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Przedmiotowy system oceniania

i wymagania edukacyjne

dla przedmiotow zawodowych

w zawodzie technik informatyk

podstawa programowa 351203



Zasady ogolne

Zasady oceniania

1. System oceniania z przedmiotow zawodowych w zawodzie technik informatyk zostat
opracowany w oparciu o nastepujace dokumenty:

a) aktualne Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych,

b) Wewnatrzszkolny System Oceniania w Zespole Szkét Zawodowych nr 2 w Krakowie,

c) Podstawy programowe nauczania dla zawodu technik informatyk oznaczone numerami

351203.

2. Ocenie podlegaja:
a) ¢wiczenia praktyczne wykonywane podczas zajec,
)

b
c) jakos¢ pracy i aktywnos¢ na lekgiji,

d)
)

odpowiedzi ustne, kartkowki, sprawdziany,

wspotpraca w grupie,

e) prace domowe,

f) prace nieobowigzkowe, wykonywane samodzielnie przez ucznia w celu poszerzenia
wiadomosci i umiejetnosci,

h) osiggniecia w konkursach przedmiotowych szkolnych i pozaszkolnych.

3. Obecnos¢ ucznia podczas sprawdzianu jest obowigzkowa. Kazda nieobecno$é¢ winna byé
usprawiedliwiona niezwtocznie i w sposéb nie budzacy watpliwosci. Nieusprawiedliwiona
nieobecnos$¢ jest réwnoznaczna z niezaliczeniem pracy i wystawieniem za nig oceny
niedostatecznej (bez mozliwosci poprawy). Uczen nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych ma
obowiazek napisania zalegtej pracy w terminie ustalonym przez nauczyciela (do 2 tygodni).

4. Uczen jest zobowigzany do poprawy niezaliczonego sprawdzianu na ocene pozytywna w
terminie nieprzekraczajgcym dwa tygodnie od dnia powiadomienia klasy o wynikach (z
uwzglednieniem wypadkoéw losowych) w czasie ustalonym przez nauczyciela.

5. Uczen, ktéry otrzymat pozytywna ocene sprawdzianu ma prawo jej poprawy w terminie
nieprzekraczajagcym dwa tygodnie od dnia powiadomienia klasy o wynikach w czasie ustalonym
przez nauczyciela. Ocena otrzymana z poprawy (bez wzgledu na jej wysokosc) jest uwzgledniana
podczas wystawienia oceny semestralnej i koncoworoczne;j.

6. Uczen ma obowigzek by¢ przygotowanym do zaje¢ lekcyjnych oraz przynosié na nie wskazane
przez nauczyciela podreczniki i przybory. Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez
podawania przyczyny (nie moze to by¢ sprawdzian) raz w ciggu semestru.

7. Minimalng liczbe ocen czastkowych wystawionych uczniowi w ciggu semestru ustala sie jako o
jeden wieksza od liczby godzin tygodniowego wymiaru zajec¢ (z wyjatkiem wypadkdéw losowych).
Ocenianie odbywa sie rytmicznie podczas catego roku szkolnego i obejmuje zréznicowane
sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw.

8. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniowie otrzymuja do wgladu nie pdzniej niz dwa
tygodnie po terminie pracy (z wyjatkiem wypadkéw losowych). Prace pisemne po sprawdzeniu
przechowywane sa przez nauczyciela w szkole do zakonczenia roku szkolnego i moga by¢
udostepnione do wgladu na miejscu uczniowi i jego rodzicom (opiekunom).

9. Ocene pracy pisemnej oraz sprawdzianu praktycznego ustala sie wedtug zdobytej przez ucznia
liczby punktéw. Dobér zadah oraz ich punktacja powinny odpowiadac¢ ustalonym



kryteriom ocen. Odpowiednio stosuje sie kryteria do oceny odpowiedzi ustnej. Ocena aktywnosci
ucznia powinna odzwierciedlaé stopien zaangazowania w nauke przedmiotu.

10. Ustala sie nastepujace progi ocen dla sprawdzianéw pisemnych i praktycznych:

Ocena Skala procentowa
bardzo dobry powyzej 90%
dobry 76% - 90%
dostateczny 56% - 75%
dopuszczajacy 40% - 55%
niedostateczny ponizej 40%

11. Nauczyciel informuje uczniéw o przewidywanych dla nich ocenach semestralnych i rocznych
z odpowiednim wyprzedzeniem (w przypadku oceny niedostatecznej sg to 4 tygodnie) przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

12. Uczen, ktoérego liczba ocen niedostatecznych, w chwili ogtoszenia informacji o zagrozeniu
semestralng lub kohcoworoczng oceng niedostateczna jest wieksza niz 3/4 wszystkich
wystawionych ocen, nie ma prawa do ich poprawy.

13. Ocene semestralng i roczng ustala sie w oparciu o uzyskane przez ucznia oceny czastkowe.
Ocena semestralnai roczna nie moze by¢ wyliczona jako srednia arytmetyczna ocen czgstkowych.
Oceny ze sprawdzianéw pisemnych i praktycznych traktowane s3 jako oceny podsumowujace
wiadomosci i umiejetnosci ucznia i majg wiekszy wptyw na ocene koncowa niz pozostate. Ocena
semestralna i roczna uwzglednia ponadto zaangazowanie ucznia w nauke przedmiotu, czynne
uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i przyrost jego wiadomosci i umiejetnosci. Warunkiem
uzyskania pozytywnej oceny rocznej jest uzyskanie pozytywnych ocen z obu semestréw roku
szkolnego.

14. Uczen, ktéremu wystawiono roczng ocene niedostateczng i ktéremu przystuguje prawo do
zdawania egzaminu poprawkowego zostaje poinformowany przez nauczyciela o zakresie
materiatu przewidzianego na egzamin poprawkowy.

Kryteria ocen
1. Ustala sie nastepujace kryteria ocen:

a) ocene celujacy otrzymuje uczen, ktéry posiada wiadomosci i umiejetnosci przekraczajace
kryterium oceny bardzo dobry na danym poziomie nauczania oraz samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne wykraczajgce poza realizowany materiat programowy lub
osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych;

b) ocene bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry w petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w realizowanym materiale programowym i samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne o zré6znicowanym stopniu trudnosci;

c) ocene dobry otrzymuje uczen, ktéry nie w petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci prze-
widziane w realizowanym materiale programowym i samodzielnie rozwigzuje typowe problemy
teoretyczne i praktyczne;

d) ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie w petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w realizowanym materiale programowym i samodzielnie rozwigzuje typowe
problemy praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

e) ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory pomimo brakéw w opanowaniu wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych w realizowanym materiale programowym jest w stanie rozwigzac
elementarne problemy praktyczne (takze z pomoca nauczyciela);



f) ocene niedostateczny otrzymuje uczen, ktérego braki w opanowaniu wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych w realizowanym materiale programowym uniemozliwiajg mu
dalsza nauke przedmiotu i ktory nie jest w stanie rozwigza¢ elementarnych problemow
praktycznych (nawet z pomocg nauczyciela).

2. Powyzsze kryteria ocen stosuje sie odpowiednio do specyfiki danego przedmiotu.
Indywidualizacja procesu oceniania dla uczniéw ze stwierdzonymi dysfunkcjami i majacymi
trudnosci w nauce

1. Nauczyciel dostosowuje metody pracy do dysfunkcji ucznia i zalecen poradni
pedagogiczno- psychologicznej. Nauczyciel, dostosowujgcy wymagania pod wzgledem form
pomocy, ocenia ucznia wedtug kryteriéw obowiazujacych i ogélnodostepnych.

2. Metody pracy w czasie zaje¢ lekcyjnych:
a) wolniejsze tempo pracy ( mniej zadan do wykonania lub wydtuzony czas),

b) uwzglednianie poprawnosci toku rozumowania, a nie tylko prawidtowosci wyniku
koncowego - mozliwos¢ weryfikacji w odpowiedzi ustnej zadan wykonanych pisemnie,

c) mozliwos$¢ wyboru formy sprawdzania wiadomosci (forma pisemna/wypowiedz ustna),

d) stopniowanie trudnosci - unikanie pytan problemowych, zadawanie jasno
sprecyzowanych pytan,

e) pomoc przy odpowiedzi - zadawanie wiekszej ilosci dodatkowych, pomocniczych pytan
f) wydtuzanie czasu na udzielenie odpowiedzi

g) zachecanie do poprawy zadan, az do uzyskania sukcesu,

h) postugiwanie sie zadaniami testowymi, rysunkami i schematami proceséw zamiast
formy opisowej,

i) czeste sprawdzanie wiadomosci dla krétszych partii materiatu.

3. Metody pracy poza zajeciami lekcyjnymi:

a) udostepnianie materiatéw pomocniczych do pracy w domu i na dodatkowych zajeciach,
b) umozliwianie wykonania obszernych zadarn w domu,

c) informowane ucznia na lekcji, o czym bedzie traktowac¢ temat nastepnych zajec (zeby
mobgt w domu przeczytac tekst z podrecznika i aktywnie uczestniczyé w lekcji).

4. Zadania domowe:
a) umozliwianie wykonywania zadan i zagadnien, ktére ucznia interesujg

b) dodatkowe zadania domowe umozliwiajgce utrwalenie wiadomosci.

Postanowienia kohcowe

1. Przedmiotowy system oceniania podlega ewaluacji na zakonczenie roku szkolnego
stosownie do zmieniajacych sie przepiséw.



Wymagania edukacyjne z przedmiotu Administrowanie Sieciowymi Systemami
Operacyjnymi

W wyniku procesu ksztatcenia uczen powinien umie¢:

- zastosowac zasady bezpiecznej pracy z komputerem,

- postuzyc sie systemem MS Windows,

- utworzy¢ nowe obiekty, nowe dokumenty w srodowisku Windows,
- skopiowac, przenies$¢, zmienié nazwy obiektéw,

- wydrukowac dane,

- skonfigurowac urzadzenia i Srodowisko pracy w systemie Windows,
- zinterpretowaé i zmodyfikowac¢ zawartos¢ Rejestru,

- utworzy¢iskonfigurowac profile uzytkownika,

- wyjasnic¢ role pamieci wirtualnej i pliku wymiany w systemie Windows,
- okresdli¢ strukture dysku,

- przygotowaé nosniki informacji do zapisu,

- postuzyc sie programami obstugi dysku,

- zastosowac aplikacje i polecenia DOS,

- zainstalowac system Windows,

- zainstalowac i skonfigurowaé nowy sprzet,

- scharakteryzowa¢ protokot TCP/IP,

- przesta¢ informacje i dane w sieciach,

- skonfigurowaé system Windows do wspotpracy z réznymi sieciami komputerowymi,
- scharakteryzowac systemy wielodostepne Unix/Linux,

- wyjasnic cechy systemu Unix/Linux,

- zastosowac polecenia powtoki systemu Unix/Linux,

- postuzyc sie Srodowiskiem graficznym systemu Unix/Linux,

- wyjasni¢ przebieg instalacji systemu Unix/Linux,

- skonfigurowaé potaczenia sieciowe systemu Unix/Linux,

- zastosowac programy uzytkowe systemu Unix/Linux,

- wykonaé zadania administracyjne w systemie Unix/Linux,

- scharakteryzowaé sieci LAN i WAN,

- scharakteryzowaé topologie, protokoty i typowe ustugi sieciowe,

- okresli¢ podstawowe sktadniki sieci,

- wyjasnié¢ zasady dziatania r6znych technologii sieciowych,

- zastosowac urzadzenia do rozbudowy sieci,

- postuzyc sie pocztg elektroniczng i zasobami sieci Internet,

- wyjasnié zasade dziatania sieci World Wide Web,

- wykonac zadania administracyjne na serwerze i sieci lokalnej,

- postuzyc sie terminologig zawodowa w jezyku angielskim,

- zastosowac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.



