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Zasady ogdlne

Ocenianie ma na celu przede wszystkim przekazywanie informacji o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, wspieranie w ukierunkowaniu dalszego rozwoju i
motywowanie do pracy.

Ocena moze mie¢ forme oceny sumarycznej (wyrazonej cyfrg) lub oceny ksztattujgcej (wyrazonej krétkim komentarzem o dokonanych postepach i zalecanym kie-
runku dalszej pracy).

Przy ocenianiu dostosowuje sie wymagania edukacyjne do mozliwosci intelektualnych ucznia na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Ocenianie biezgce

5.

Oceny wystawiane sg uczniowi za umiejetnos$ci w ramach réznych rodzajéw form aktywnosci, takich jak:

a) udziati zaangazowanie w dyskusji, sposdb rozumowania, wycigganie wnioskdw, zgtaszanie i oryginalnos¢ pomystow;

b) wypowiedzi ustne;

c) wyniki testow oraz sprawdzianéw z wiedzy ekonomicznej i finansowej, ktére sg narzedziami rzetelnego oceniania;

d) zadania do wykonania na lekcji oraz w ramach projektow realizowanych przez wyznaczone zespoty;

e) udziat w konkursach i olimpiadach wiedzy ekonomicznej;
Ze wzgledu na specyfike przedmiotu, a zwtaszcza zawarty w podstawie programowej i w programie nauczania gtéwny cel dydaktyczny — przygotowanie uczniéw do
planowania swojej przysztosci oraz do aktywnosci zawodowej w roli pracownikéw najemnych lub oséb prowadzgcych wtasng dziatalnosé gospodarczg oraz aktyw-
nosci spotecznej i gospodarczej — przedmiotem oceniania jest aktywnos¢ ucznia w zdobywaniu wiedzy i ocena umiejetnosci konkurowania oraz ponoszenia konse-
kwencji wtasnych decyzji. Zajecia prowadzone sg na platformie symulacji biznesowych REVAS.
Ocenie podlegajg wyniki osiggane przez zespdt, do ktérego nalezy dany uczen, w ramach kolejnych rund symulacji biznesowej, w ktérych konkurujg wszystkie
zespoty (firmy). Uzyskane z nich oceny nie podlegajg poprawie.
W przypadku oceny dotyczgcej projektu uczniowskiego istotnymi elementami oceny sa:
- zwigzek tresci z celami projektu: zgodnos$é merytoryczna z tematem projektu, dobdr informacji, poprawnos¢ terminologiczna i jezykowa,
- charakterystyka wyboru rozwigzania wypracowanego przez zespot projektowy,
- sprawozdanie lub prezentacja multimedialna pokazujgca zadanie zrealizowane przez zespéf projektowy z naciskiem na: logike uktadu prezentacji (wstep, przed-
stawienie zagadnienia, wnioski); ogdlne wrazenie — ptynnos¢ prezentacji i jej tempo; profesjonalizm w zakresie zagadnien objetych tematem projektu — umiejet-
no$¢ odpowiedzi na pytania; terminowos¢; podziat pracy w grupie; zaangazowanie oraz umiejetno$¢ samooceny (autorefleksji).
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Ocenianie sSrodroczne i roczne

Przy wystawianiu oceny srédrocznej i rocznej nauczyciel bierze pod uwage przede wszystkim postep ucznia w odniesieniu do posiadanych mozliwosci i wymagan

edukacyjnych, jego zaangazowanie podczas lekcji i przygotowanie do nich.

Przy ustaleniu oceny rocznej uwzglednia sie catoroczng prace ucznia.

Srednia ocen nie jest wyznacznikiem oceny $rédrocznej i roczne;j.

O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych moze ubiegac sie uczen, ktory:

a) pracuje rzetelnie (przystepuje do sprawdziandw pisemnych w pierwszych terminach), uczeszcza do szkoty (ma minimum 80%-owg frekwencje na zajeciach) i
jego praca na lekcjach nie budzi zastrzezen;

b) stosuje sie do wymagan nauczyciela;

¢) nie zostat ukarany karg statutows.

Nauczyciel moze odstgpi¢ od wymogow zawartych w punkcie a) w przypadku, gdy nieobecnosci ucznia wynikajg z przyczyn od niego niezaleznych (przewlekta choroba,
zdarzenia losowe).
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Szczegétowe wymaganie edukacyjne

Temat

Ocena
DOPUSZCZAJACA

Ocena
DOSTATECZNA

Ocena
DOBRA

Ocena
BARDZO DOBRA

Ocena
CELUJACA

I Klasa 1, TECHNIKUM - praca zespotowa w ramach ekonomicznej gry symulacyjnej REVAS

1. Tworzenie zespotu do celéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

- z uwagg zapoznat sie zasadami rozgrywek i instrukcjami na temat pierwszych krokéw, wie co robié

- ogladnat film instruktazowy na platformie REVAS i przygotowat plan dziatania

- umie szybko i dobrze dobrac sobie zesp6t wspoétpracownikow, z ktédrymi bedzie prowadzit firme w ramach rozgrywek
- jest gotowy do rejestracji utworzonego zespotu, w wyznaczonym przez prowadzacego terminie

- skutecznie rejestruje zespot, ktdrego jest cztonkiem i rozpoczng gre symulacyjng REVAS

2. Proces zaktadania firmy i definiowania podstawowych zatozen biznesowych

- wykazuje sie wiedzg i kreatywnoscig przy tworzeniu nazwy wtasnej firmy

- stosuje umiejetnosci pracy w zespole, aby uzgodni¢ misje, zasady oraz strukture osobowa (role poszczegdlnych graczy)
we wtasnej firmie

- wie, jak zdefiniowac oferte wtasnej firmy, z uwzglednieniem jej cech unikalnych/wyrdzniajgcych

- umie zaprojektowac atrakcyjny i prosty w komunikacji logotyp firmy

- zna i stosuje kryteria, wedtug ktdrych nalezy dokona¢ optymalnego wyboru banku i biura rachunkowego

3.Wypracowanie pozycji wiasnej firmy na konkurencyjnym rynku

- wie, jakie zasoby musi pozyskaé firma dla zrealizowania jej celéw biznesowych

- potrafi wyliczy¢ prognozowang wielkos¢ popytu i na tej podstawie dobra¢ optymalng wielkos$¢ zasobdw

- wykazuje sie wiedzg i kreatywnoscig przy podejmowaniu decyzji o charakterze biznesowym, ktérych celem jest uzyska-
nie przewagi konkurencyjnej na rynku (w grze)

- wie, ze gtdwnym elementem oceny zespotu jest wynik ekonomiczny i chce pracowaé w kierunku jego powiekszenia

- stosuje umiejetnosci pracy zespotowej, w celu uzgadniania decyzji w ramach wtasnej firmy
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- obserwuje na biezaco, stopierr zadowolenia pracownikéw wiasnej firmy i odpowiednio reaguje X
- wie, jak dba¢ o zadowolenie klientdw i podejmuje stosowne dziatania marketingowe, w celu budowy pozytywnego wi- X
zerunku witasnej firmy oraz jej dalszego rozwoju

- rozumie, jak istotne sg dziatania zwigzane z rozwojem, a nie jedynie przetrwaniem firmy — podejmuje stosowne dziata- X

nia

4. Biznesplan

- zna podstawowa strukture biznesplanu X

- umie uzgodnié¢ w ramach zespotu cele biznesplanu i jego harmonogram X

- wie, jak wyliczy¢ zasoby niezbedne do realizacji biznesplanu X

- potrafi wskaza¢ potencjalne Zrddta finansowania pomystéw zawartych w biznesplanie X
- w wyznaczonym terminie, przekazuje poszczegdlne elementy biznesplanu prowadzgcemu rozgrywki X

5.Klasyfikacja korncowa i podsumowanie rozgrywek zespotow na symulatorze REVAS
- wie, jakie elementy sktadajg sie na wynik ekonomiczny firmy prowadzonej w ramach gry symulacyjnej REVAS X
- potrafi wyttumaczy¢ sktadowe osiggnietego wyniku ekonomicznego X
- zna przyczyny osiagnietych sukcesdw oraz porazek rynkowych zespotu, w ramach rozgrywek — potrafi je podsumowac X
- zespot, ktérego jest uczestnikiem wypracowuje zysk w klasyfikacji koricowej rozgrywek REVAS X

OCENE CELUJACA - otrzymuje uczen, ktdry spetnit wymagania na ocene bardzo dobrg, a ponadto brat udziat w minimum trzech konkursach, olimpiadach,
grach oraz projektach, kwalifikujgc sie do nastepnego etapu, w przypadku konkurséw wielostopniowych.
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Temat

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajgca)

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)

Wymagania rozszerzajace
(ocena dobra)

Wymagania dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

Wymagania wykraczajace
(ocena celujaca)

[ Cztowiek - istota przedsiebiorcza

Uczen:

Uczen:

Uczen:

Uczen:

Uczen:

1. Istota przedsiebiorczo-
Sci

— wyjasnia znaczenie po-
jecia przedsiebiorczos$¢

— wyjasnia pojecia inno-
wacyjnosc i kreatywnos¢

— charakteryzuje innowa-
cyjnosé i kreatywnosé
—zna sposoby pobudzania
kreatywnego myslenia

— uzasadnia role i znacze-
nie przedsiebiorczosci i in-
nowacyjnosci w gospo-
darce rynkowej

—udowadnia na wtasnych
przyktadach wptyw krea-
tywnosci i przedsiebior-
czosci na rozwdj czto-
wieka i gospodarki

2. Postawy sprzyjajgce
przedsiebiorczosci

— opisuje aktywng po-
stawe cztowieka

— okresla postawe przed-
siebiorczg

— wyjasnia pojecie samo-
akceptacja

— rozpoznaje przyktady
inicjatywnosci

— charakteryzuje cechy
cztowieka przedsiebior-
czego

— charakteryzuje
kreatywnosc¢ i inicjatyw-
nosc¢ jako istotne cechy
osoby przedsiebiorczej

— opisuje zachowania ule-
gte, asertywne i agre-
sywne

— dostrzega znaczenie
przedsiebiorczosci w zyciu
osobistym i rozwoju spo-
teczno-gospodarczym w
skali lokalnej, regionalnej,
krajowej i globalnej

— udowadnia na przykta-
dach znaczenie samoak-
ceptacji w zachowaniu
asertywnym i w ksztatto-
waniu cech przedsiebior-
czych

3. Kompetencje osoby
przedsiebiorczej

— przedstawia umiejetno-
$ci osoby przedsiebiorczej

— definiuje pojecia kom-
petencje twarde, kompe-
tencje miekkie

— charakteryzuje umiejet-
nosci cztowieka przedsie-
biorczego

—analizuje poziom wta-
snej przedsiebiorczosci i
kreatywnosci

— planuje wykorzystanie
wtasnych zachowan aser-
tywnych w dziataniach
przedsiebiorczych

4. Komunikacja interper-
sonalna

— wskazuje elementy pro-
cesu komunikacji
—rozrdéznia komunikacje
werbalng i niewerbalng
— wymienia Srodki komu-
nikacji interpersonalnej

— charakteryzuje ele-
menty procesu komunika-
cji

—wskazuje przyczyny za-
ktécen w procesie komu-
nikacji

—analizuje zaktécenia w
komunikacji interperso-
nalnej i proponuje spo-
soby ich likwidowania

— uzasadnia znaczenie
skutecznej komunikacji w
budowaniu wtasciwych
relacji spotecznych

— analizuje wtasne umie-
jetnosci komunikacyjne i
Swiadomie pracuje nad
ich doskonaleniem

5. Sposoby wywierania
wptywu na ludzi

— wymienia reguty
wptywu spotecznego

— podaje sytuacje wyko-
rzystywania regut wptywu

— wymienia techniki mani-
pulacyjne

— klasyfikuje manipulacje
ze wzgledu na tres¢

— przedstawia wtasny
przyktad analizy
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— odréznia perswazje od
manipulacji

— wyjasnia szkodliwos¢
manipulacji

— podaje sposoby obrony
przed manipulacjg

(wymienia rodzaje mani-
pulacji)

— przedstawia przyktady
metod i technik manipula-
cji stosowanych w prze-
strzeni publicznej

informacji pochodzacej z
réznych zrédet

6. Zarzadzanie czasem

— wymienia przynajmniej
trzy metody zarzadzania
sobg w czasie

— przedstawia konse-
kwencje ztego zarzadzania
czasem

— opisuje metody i tech-
niki zarzadzania sobg w
czasie

— podaje przyczyny ztego
zarzgdzania czasem

— opisuje proces zarzgdza-
nia czasem

— wskazuje techniki zarza-
dzania czasem podno-
szace efektywnosc¢ pracy
zespotowej i efektywnosé
pracy indywidualnej

— planuje swoje dziatania
z wykorzystaniem metod
zarzadzania sobg w czasie

7. Podejmowanie decyzji

— wymienia cele podejmo-
wania decyzji

— wyjasnia czynniki wpty-
wajace na podjecie decy-
zji

— przedstawia bariery
utrudniajgce podejmowa-
nie decyzji

—wymienia metody
wspomagajace proces de-
cyzyjny (analiza SWOT,
burza mézgodw, drzewko
decyzyjne)

— charakteryzuje etapy
podejmowania decyzji

— opisuje metody wspo-
magajace proces decy-
zyjny (analiza SWOT, bu-
rza mozgow, drzewko de-
cyzyjne)

— przedstawia modele po-
dejmowania decyzji

— stosuje metody wspo-
magajace podejmowanie
decyzji

8. Praca zespotowa

— wyjasnia pojecia grupa
spoteczna, lider

—wymienia zasady dobrej
wspotpracy

—wymienia bariery budo-
wania zespotu

— opisuje fazy budowania
oraz organizacje grupy
—wymienia cechy lidera

—analizuje zalety i wady
pracy zespotowej

—analizuje siebie jako li-
dera grupy

9. Podsumowanie przed
sprawdzianem — prezen-
tacja

Temat

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajgca)

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)

Wymagania rozszerzajace
(ocena dobra)

Wymagania dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

Wymagania wykraczajace
(ocena celujaca)

1. Zarzadzanie projektami
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1. Specyfikacja projektu

— podaje przyktady pro-
jektédw z réznych dziedzin

— wyjasnia pojecia pro-
jekt, projektowanie, za-
rzagdzanie projektem

— klasyfikuje projekty ze
wzgledu na rodzaj i dzie-
dzine

— wskazuje cechy projektu
— klasyfikuje projekty rea-
lizowane w szkotach

— podaje pomysty projek-
téw do realizacji w szkole

— omawia projekty, w rea-
lizacji ktorych uczestniczyt
w szkole

2. Etap projektu

— wymienia etapy realiza-
cji projektu

— wskazuje ryzyka mogace
zaktécacd realizacje pro-
jektu

— charakteryzuje etapy re-
alizacji projektu

— wymienia role w ze-
spole realizujgcym projekt

— przypisuje zadania do
etapow realizacji projektu

— analizuje swoje zadania
przy realizacji projektow

szkolnych i ocenia swojg

role

3. Definiowanie celdw
projektu

— podaje metode SMART
stosowang przy wyzna-
czaniu celéow

— charakteryzuje cechy
opisujgce cele projektu

—wyznacza cele wskaza-
nego przedsiewziecia

— konkretyzuje cele me-
toda 6xW

— stosuje metode SMART
przy wyznaczaniu wita-
snych celéow

4. Harmonogram, budzet i
ewaluacja projektu

— wyjasnia, czym jest har-
monogram projektu

— opisuje diagram Gantta i
wpisuje w niego harmo-
nogram przyktadowego
przedsiewziecia

— przygotowuje budzet
przyktadowego przedsie-
wziecia

— wyjasnia sens opraco-
wania harmonogramu,
budzetu i ewaluacji pro-
jektu

— opracowuje harmono-
gram, budzet i ewaluacje
projektu

Podsumowanie przed
sprawdzianem

Temat

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)

Wymagania rozszerzajace
(ocena dobra)

Wymagania dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

Wymagania wykraczajace
(ocena celujaca)

L. Gospodarka rynkowa

1. Przedsiebiorczos¢ w go-
spodarce

—wymienia cztery typy
gospodarek

— charakteryzuje typy go-
spodarek

— wyjasnia, czym zajmuje
sie ekonomia

— opisuje zasady racjonal-
nego gospodarowania

— wyjasnia czynniki wpty-
wajace na dobrobyt

— wyjasnia czynniki wpty-
wajace na dobrobyt

2. Zalety gospodarki ryn-
kowej

—rozrdznia typy gospoda-
rek w Polsce po Il wojnie
Swiatowej

— charakteryzuje funkcjo-
nowanie gospodarki cen-
tralnie planowanej w Pol-
sce

— wskazuje skutki gospo-
darki centralnej w Polsce
— analizuje proces trans-
formacji gospodarczej w
Polsce

— poréwnuje gospodarke
centralnie sterowang i
rynkowg

— charakteryzuje na przy-
ktadach stosowanie

— dyskutuje na temat wol-
nosci gospodarczej, anali-
zujac indeks wolnosci go-

spodarczej w réznych kra-
jach
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—wyrdznia cechy gospo-
darki rynkowej

— charakteryzuje role wta-
snosci prywatnej i wolno-
$ci gospodarczej w gospo-
darce rynkowej

zasady wolnosci gospo-
darczej

3. Prawo popytu

— wyjasnia pojecia popyt,
prawo popytu

—interpretuje prawo po-
pytu

— wskazuje na wykresie
zaleznos¢ miedzy popy-
tem a ceng

— charakteryzuje czynniki
wptywajgce na wielkos¢
popytu

— wyroznia rodzaje dobr i
podaje ich przyktady

— podaje odstepstwa od
prawa popytu (paradoksy

popytu)

4. Prawo podazy

— wyjasnia pojecia podaz,
prawo podazy

—interpretuje prawo po-
dazy

— definiuje pojecie rowno-
waga rynkowa

— wskazuje na wykresie
zalezno$¢ miedzy podazg
aceng

— charakteryzuje czynniki
wptywajgce na wielkosé¢
podazy

— analizuje zaleznos$ci mie-
dzy popytem, podazg a
ceng (przesuniecia krzy-
wych)

— analizuje znaczenie me-
chanizmu rynkowego dla
funkcjonowania gospo-
darki rynkowe;j

5. Rodzaje rynkéw

— wyjasnia, czym jest ry-
nek i podaje przyktady
rynkéw

— podaje kryteria klasyfi-
kacji rynkéw

— opisuje rodzaje konku-
rencji
— wyjasnia funkcje rynku

— charakteryzuje przy-
ktady rynkéw, stosujac
rozne klasyfikacje

— wskazuje negatywne
skutki ograniczenia kon-
kurencji na rynku

— rozpracowuje znaczenie
konkurencji dla konsu-
menta i dla gospodarki

6. Podmioty gospodarki
rynkowej

— wyrdznia podmioty go-
spodarki rynkowej

— opisuje role gospodar-
stwa domowego jako
podmiotu gospodarki ryn-
kowej

— charakteryzuje pod-
mioty gospodarki i opisuje
ich role

— opisuje schemat obiegu
okreznego

— analizuje zaleznosci mie-
dzy podmiotami gospo-
darczymi

— analizuje wptyw zdarzen
na obieg okrezny gospo-
darki

7. Ochrona konsumenta

— wyjasnia pojecia konsu-
ment, klient, reklamacja
—zna prawa konsumenta
do sktadania reklamacji

— wskazuje ustawy regulu-
jace prawa konsumenta

— wskazuje ustawe o
ochronie danych osobo-
wych

— podaje instytucje
ochrony konsumenta

— charakteryzuje prawa
konsumenta

— charakteryzuje zakres
ochrony danych osobo-
wych

— wskazuje podstawy
prawne do ztozenia rekla-
macji

— charakteryzuje organi-
zacje i instytucje wspiera-
jace konsumenta

— wskazuje formy roz-
strzygania sporéw konsu-
menckich

— analizuje realizacje praw
konsumenta i ochrony da-
nych osobowych Polsce

9
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W ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH NR 2 W KRAKOWIE
KL. 1 TECHNIKUM

—odrdznia nieuczciwe
praktyki konsumenckie
— wyjasnia pojecia gwa-
rancja, rekojmia

— sporzadza pismo rekla-
macyjne wedtug wzoru

8. Wskazniki gospodarcze

— wymienia wskazniki
ekonomiczne charaktery-
zujace gospodarke

— wyjasnia pojecia PKB,
PKB per capita, inflacja,
bezrobocie

— wyjasnia, do czego wy-
korzystywane sg wskaz-
niki ekonomiczne

— opisuje przyczyny i
skutki inflacji

— wyjasnia przyczyny bez-
robocia

— wyszukuje i interpretuje
biezgce wskazniki ekono-
miczne

—interpretuje wskazniki
zatrudnienia i bezrobocia,
analizujgc wielkos¢ PKB

— wykorzystuje interpre-
tacje wskaznikow w dys-
kusji

9. Budzet panstwa

— wyjasnia pojecia budzet
panstwa, dochody bu-
dzetu, wydatki budze-
towe

—wymienia wewnetrzne i
zewnetrzne funkcje pan-
stwa

— wyrdznia podstawowe
zrédta wptywéw do bu-
dzetu

— wskazuje zadania finan-
sowane przez budzet pan-
stwa i wyjasnia pojecie
deficytu budzetowego

— podaje zasady polityki
budzetowej panstwa

— wyjasnia wptywy defi-
cytu budzetowego na
funkcjonowanie gospo-
darki

— okresla funkcje budzetu
— analizuje powstawanie
deficytu i dtugu publicz-
nego

— okresla funkcje budzetu
— analizuje powstawanie
deficytu i dtugu publicz-
nego

10. Budzet jednostek sa-
morzadu lokalnego

— wyjasnia pojecia samo-
rzad lokalny, budzet sa-
morzadu lokalnego

— wymienia zrédta docho-
déw jednostek samorza-
dowych

— wymienia zadania finan-
sowane przez gmine

— wyjasnia pojecie budzet
obywatelski i wymienia,
co moze by¢ z niego fi-
nansowane

—analizuje wptywy i wy-
datki swojej (lub wybra-
nej) gminy

— wymienia projekty fi-
nansowane z budzetu
swojej gminy

— przedstawia pomysty
projektow do realizacji w
ramach budzetu obywa-
telskiego

11. Patriotyzm gospodar-
czy

— wyjasnia pojecie patrio-
tyzm gospodarczy

— wskazuje przyktady pa-
triotyzmu gospodarczego

— wymienia zalety patrio-
tyzmu gospodarczego

— analizuje przyktady dzia-
tan, wskazujac na prze-
jawy patriotyzmu gospo-
darczego

— proponuje dziatania
propagujace patriotyzm

— podejmuje dyskusje na
temat kontrowersji wokét
patriotyzmu gospodar-
czego
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