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Rozdzial I - Postanowienia ogolne

§1
1. Nazwa szkoty brzmi:
Zesp6t Szkoét Zawodowych nr 2, zwany dalej “Szkolg”.
Siedzibg Szkoty jest miasto Krakdéw, a szkola miesci si¢ w budynku na osiedlu
Szkolnym 18, bedgcym wiasnoscig Gminy Krakow.
2. Szkofe tworza :
1) Technikum nr 2 im. Studenckiego Komitetu Solidarnosci
zawody: technik budownictwa, technik Zywienia 1 ushug gastronomicznych, technik
informatyk, technik inzynierii sanitarnej, kelner;
2) Branzowa Szkota I stopnia nr 2 im. Studenckiego Komitetu Solidarnosci
zawody: kucharz, monter zabudowy 1 robot wykonczeniowych w budownictwie,
cukiernik, monter sieci 1 instalacji sanitarnych.

§2
Szkota za zgoda organu prowadzacego moze otwiera¢ nowe typy szkét oraz nowe profile
1 kierunki ksztalcenia zgodnie z przepisami w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
zawodowego.

§3

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Krakow.

§4
Nadzor pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

§5
Ilekro¢ w dalszej czesci jest mowa o:
1) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych szkoty.
2) Rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunow dziecka.

3) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢. _
4) Wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow.

Rozdzial II - Cele i zadania szkoly

§6

1. Szkola realizuje cele 1 zadania okreslone w: Ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo
oswiatowe; Ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. (przepisy wprowadzajace ustawe)-
Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci;

2) wspomaga rodzing w spetnianiu jej roli wychowawczej;

3) sprawuje opieke nad uczniami wymagajacymi zindywidualizowanego procesu ksztalcenia;

4) sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;

5) (skresla si¢)

6) upowszechnia wiedz¢ ekologiczng oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec probleméw
ochrony srodowiska;

7) w miar¢ mozliwosci opiekuje si¢ uczniami bedgcymi w trudnej sytuacji materialnej;

8) umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub
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wykonywania wybranego zawodu,

9) w ramach dziatan wychowawczych przygotowuje ucznidw do odpowiedzialnosci za

rozwoj kraju przez:
a) pomoc udzielang kazdemu uczniowi w odnalezieniu jego wlasnej drogi w zyciu
zawodowym 1 publicznym,
b) dbanie o rozwdj osobowy ucznia uwzgledniajacy poziom dojrzatosci, wolnosci
sumienia
1wyznania,
¢) dazenie do zmian niewlasciwych przekonan i postaw,
d) ochrong przed ztem, tworzenie pozytywnych wzorcow,
e) budzenie wrazliwo$ci moralne;j,
f) nauke¢ odpowiedzialnego korzystania z wolnosci,
g) wspomaganie ucznidw w ich dgzeniu do samodzielnych osagdéw 1 dzialan moralnych,
pomoc w zyskaniu orientacji etycznej 1 hierarchizacji wartosci,
h) budzenie szacunku dla dobra wspdlnego (panstwa, tadu prawnego),
1) ksztalcenie etyki pracy.
10) Realizuje zadania programu wychowawczo-profilaktycznego, uwzgledniajac
w szczegllnosci wychowanie patriotyczne 1 poszanowanie praw cztowieka
11) Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
1 sytuacji Zyciowej ucznia.
12) Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej. Zadania, o ktorych mowa w punktach 10-12 realizowane sa
w szkole w nastepujacy sposob:
- wychowawcy poszczego6Inych oddziatow realizuja zajecia ze swoimi uczniami;
- pracownicy pedagogiczni uczestniczg w szkoleniowych zebraniach rady pedagogicznej,
- organizowane sg wydarzenia ogdlnoszkolne.

2. Projekt programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty przygotowuje 1 opiniuje Rada
Pedagogiczna, a nastgpnie przekazuje Radzie Rodzicow, ktora uchwala program do
realizacji w danym roku szkolnym.

3. Projekt programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska, opracowuje 1 opiniuje Rada
Pedagogiczna, a nastgpnie przekazuje Radzie Rodzicow, ktora uchwala do realizacji
w danym roku szkolnym.

§7
Zadania wynikajace z aktow prawnych: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe,
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo os$wiatowe,
Ustawa o systemie o$wiaty tekst ujednolicony na dzien 26 stycznia 2017r. , Szkota realizuje
przez:
1) Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z obowigzujagcymi planami nauczania.
2) Organizowanie uroczystosci o charakterze patriotycznym, zwigzanych z rocznicami
wielkich wydarzen historycznych oraz §wiat panstwowych.
3) Organizowanie lekcji religii lub etyki stosownie do deklaracji uczniow 1 ich rodzicow.
4) Sprawowanie opieki pedagogicznej i psychologicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5) Organizowanie nauczania indywidualnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6) Udzial uczniow w kolach zainteresowan oraz pracach w organizacjach
1 stowarzyszeniach dzialajagcych na terenie szkoty.
7) Organizowanie indywidualnego toku nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§8
Zadania opiekuncze Szkola realizuje zgodnie z rocznym planem pracy przy
uwzglednieniu obowigzujacych przepisdéw bezpieczenstwa i higieny.

. W szczegdlnosci opieke nad uczniami sprawuja:

1) w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych oraz pozalekcyjnych — nauczyciele
prowadzacy te zajgcia;
2) w szkole podczas przerw s$rodlekcyjnych — nauczyciele petnigcy dyzur
wedhug harmonogramu dyzurow;
3) podczas zajg¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczki (imprezy), kierownik
wycieczki
(imprezy) oraz opiekunowie, zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora szkoty
planem wycieczki (imprezy).
Uczniom, ktorzy z przyczyn rodzinnych lub losowych wymagaja statej lub doraznej
pomocy materialnej, szkota wudziela pomocy w miar¢ posiadanych s$rodkow
1 mozliwosci.

§9
W szkole zorganizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa dotyczacy wyboru
kierunkéw ksztalcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.
Zajecia zwigzane z wyborem ksztalcenia sg prowadzone:
1) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy klasy;
2) w ramach lekcji wybranych przedmiotéw zawodowych;
3) w ramach spotkan z rodzicami uczniow;
4) przez udziat w specjalnych organizowanych przez Szkole szkoleniach;
5) przez udziat w spotkaniach z przedstawicielami urzedow pracy i1 innych instytucji.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, prowadza:
doradca zawodowy;
nauczyciel, wychowawca, pedagog posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.
Celem dziatania szkolnego doradcy zawodowego jest:
1) przygotowanie mlodziezy do trafnego wyboru zawodu 1 dalszego ksztalcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;
2) przygotowanie do radzenia sobie w sytuacjach trudnych takich jak:
a) bezrobocie,
b) problemy zdrowotne,
c¢) adaptacja do nowych warunkéw pracy 1 mobilnosci zawodowe;.
3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;
4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez
nie decyzji edukacyjnych i zawodowych;
5) pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu
w ramach lekcji przedmiotowych;
6) wspieranie dziatan Szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny
1 zawodowy ucznia.
Zadaniem szkolnego doradcy zawodowego jest:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowe;;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;
wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
1 Swiatowym na temat:
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4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom 1 ich rodzicom,;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidw do
swiadomego planowania kariery i1 podj¢cia roli zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistoéw: doradcoéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych 1 urzgdach pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dziatalno$ci informatyczno-doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji 1 materiatdéw do pracy
Z uczniami itp.;

9) wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia 1 zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczym szkoty.

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji oraz
udostegpnianie ich osobom zainteresowanym:;

12) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oSwiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaklady
doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i matej przedsigbiorczosci, organizacje
zrzeszajace pracodawcow.

§10
1. Szkola wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi §wiadczacymi pomoc uczniom i ich rodzicom.

2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, odbywa si¢ za akceptacja rodzicow zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial I11I - Organy szkoly

§11
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoly.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Samorzad Uczniowski.
4. Rada Rodzicow.
Dyrektor Szkoly
§12

1. Dyrektor Szkoty:

1) jednoosobowo reprezentuje placoéwke w stosunkach zewngtrznych;

2) kieruje biezacg dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza Szkoty;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly;

7) organizuje administracyjna, finansowg i1 gospodarczg obstuge Szkoty;
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8) odpowiada za terminowe opracowanie rocznych planéw finansowych Szkotly i1 ich
zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania;

9) realizuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) skresla ucznidw z listy ucznidw w przypadkach okre§lonych w Statucie Szkotly.
Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;

12) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

. Dyrektor Szkoty w szczeg6Inosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz pracownikoéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw Szkoty.

§13

W ramach reprezentacji, o ktorej mowa w §12 ust. 1 pkt. 1, Dyrektor Szkoly jest
uprawniony do dysponowania srodkami finansowymi Szkoly, w tym do zaciggania
zobowigzan w imieniu 1 na rzecz Szkoly do wysokosci $rodkdw pozostajacych
w dyspozycji jednostki, zgodnie z jej rocznym planem finansowym, z zachowaniem
przeznaczenia powyzszych srodkow wynikajacego z postanowien powyzszego planu.

W razie zastrzezenia sobie na mocy odrgbnych przepisOw, przez organ prowadzacy
Szkole prawa zatwierdzania rocznych plandw finansowych szkoly przez organy
wykonawcze organu prowadzacego Szkole, Dyrektor odpowiada za terminowe
przediozenie projektu rocznego planu finansowego tym organom do zatwierdzenia.

W razie korzystania przez Szkole z obstugi §wiadczone] przez powotane na mocy
odrebnych przepiséw jednostki obstugi ekonomiczno-administracyjnej Szkotly jednostki
te moga udziela¢ pomocy Dyrektorowi Szkolty w opracowaniu projektu rocznego planu
finansowego. Za sporzadzanie planu lub projektu planu, o ktéorym mowa w ust. 3,
wylaczng odpowiedzialnos$¢ przed organem prowadzacym szkote ponosi jej Dyrektor.
Zasady, okreslone w ust. 1 — 3 stosuje si¢ odpowiednio do wprowadzenia zmian
w rocznym planie finansowym szkoty.

§14

1. Dyrektor Szkoty ponosi wylaczna odpowiedzialnos¢ za prawidtowa gospodarke finansowg

2.

3.

Szkoty.

W ramach odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoly odpowiada

w szczegdlnosci za:

1) prawidlowe tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie
srodkami finansowymi szkoty;

2) dokonywanie wydatkéw w ramach podzialow klasyfikacyjnych obowigzujacego
planu finansowego 1 w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich
przewidzianych;

3) terminowe rozliczanie za pomocg stosowanych dokumentow z organem
prowadzacym szkote srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy
zakupie towarow, ustug 1 robot budowlanych ze $rodkow otrzymanych od organu
prowadzacego szkole.

Dyrektor ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne
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1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Szkoty.

W szczegdlnosci odpowiada za:

1) powierzony majatek jednostki 1 nalezyte zabezpieczenie przed kradziezg 1 dewastacja;

2) wydatkowanie S$rodkow publicznych na realizacj¢ zadan w sposob celowy
1 0szczgdny z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow;

3) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych;

4) wlasciwg gospodarke kasowg i1 drukami $cistego zarachowania;

5) realizacje instrukcji obiegu dokumentéw zakladowego planu kont oraz
prowadzenia ewidencji syntetycznej 1 analitycznej S$rodkow trwatych
1 wyposazenia jednostki;

6) prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) terminowe przeprowadzanie 1 rozliczanie inwentaryzacji,

8) ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie 1 stuzbowo za powierzony
majatek;

9) zorganizowanie kontroli wewng¢trzne;.

4. W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 1 — 3, Dyrektor Szkoty podlega nadzorowi

organu prowadzacego szkole, na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.

§15

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim 1 Radg Rodzicow.

b=

§16
Dyrektor Szkoty moze powota¢ Zespdt Doradczy.
Sktad Zespotu Doradczego ustala Dyrektor Szkoty.
Zesp6t Doradczy, o ktérym mowa w ust. 1 opiniuje wazniejsze decyzje Dyrektora Szkoty.
Opinia Zespotu Doradczego nie jest wigzaca dla Dyrektora Szkoty.

§17
Dyrektora Szkoly powotuje 1 odwotuje Prezydent Miasta Krakowa.
Glownego Ksiggowego powotuje i odwoluje Dyrektor Szkoty.

. Pozostatych pracownikow Szkoly zatrudnia 1 zwalnia Dyrektor Szkoly zgodnie

z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym Szkoly.

. Arkusz organizacyjny Szkoly 1 liczbe etatow zatwierdza Dyrektor Wydziatu Edukacji

Urzedu Miasta Krakowa.

Rada Pedagogiczna

§18

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly powolanym do realizacji
statutowych zadan Szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

I.

2.

§19
W skiad Rady Pedagogicznej wchodza : Dyrektor Szkoty jak jej przewodniczacy oraz
wszyscy nauczyciele 1 pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§20
Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy Szkoty.
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2. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach lub w powotanych przez siebie komisjach.
Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie/semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych w miare biezacych
potrzeb.

(98]

§21
1. Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje Dyrektor Szkoty.
2. Zebrania mogg by¢ takze organizowane z inicjatywy organu prowadzacego Szkote lub co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

§22
Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
1) Planowanie 1 organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.
2) Okresowe 1roczne analizowanie 1 ocenianie stanu nauczania, wychowania 1 opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy Szkoty.

§23

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planu pracy Szkoty.

2) Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow.

3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych w Szkole.

4) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5) Zatwierdzanie wnioskow statych i doraznych komisji powolanych przez Radg.

6) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z list uczniow.

7) Inne zgodnie z okre$leniem w art. 70 - Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - prawo
oswiatowe Dz. U. 2017.59 ze zmianami.

8) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkotly.

2. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly.

§24
1. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w §22 1 §23,
niezgodnych z przepisami prawa.
2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia Kuratora Oswiaty
oraz organ prowadzacy.
3. Kurator O$wiaty w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwaly w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Decyzja Kuratora jest ostateczna.

§25

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych.

2) Projekt planu finansowego szkoty.

3) Wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrdd i1 innych wyrdznien.

4) Propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
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5) Kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole.
6) Inne zgodnie z ustawg Prawo O$wiatowe.

§26
Rada Pedagogiczna przygotowuje 1 zatwierdza wszelkie zmiany w Statucie Szkoty.

§27
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o odwotanie z funkcji
Dyrektora Szkoly lub do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;j
w szkole. W takim przypadku Kurator lub Dyrektor s3 zobowigzani przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni po otrzymaniu uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§28

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

2. Glosowanie moze by¢ jawne lub tajne. O sposobie glosowania decyduje Rada
Pedagogiczna.

3. Uchwaly Rady Pedagogicznej obowigzuja wszystkich pracownikow szkoty oraz uczniow.

4. Nauczyciele sa3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§29
. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

—

Rada Rodzicow

§30
1. W Szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow wszystkich uczniow
Szkoty.
2. Rada Rodzicow stuzy wspolpracy rodzicow i nauczycieli w dziedzinie nauczania, opieki
1 wychowania.
§31
Rada RodzicoOw ma na celu:
1) Zapewnienie wspOlpracy rodzicow ze Szkola w doskonaleniu organizacji
nauczania oraz pracy wychowawczo-opiekunczej w Szkole 1 sSrodowisku.
2) Prezentowanie wobec Rady Pedagogicznej 1 wtadz o§wiatowych opinii rodzicéw
we wszystkich istotnych sprawach Szkoty.
§32
1. Zadania Rady Rodzicow wynikaja z celow okreslonych w §31.
2. Do zadan tych w szczegdlnos$ci nalezg:
1) organizowanie rodzicow do pomocy w realizowaniu planu pracy Szkoty;
2) uczestniczenie w planowaniu wydatkow Szkoty;
3) organizowanie dziatan na rzecz podnoszenia kultury pedagogicznej w rodzinie 1 Szkole;
4) zapobieganie zjawiskom niedostosowania spotecznego wsrdd uczniow poprzez pomoc
rodzinom niewydolnym wychowawczo w spetnianiu obowigzkow opiekunczych
1 wychowawczych;
5) wspdhludziat w przyznawaniu uczniom stypendiéw 1 innych form pomocy materialnej;

10



Statut Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 w Krakowie, os. Szkolne 18

6) udzielanie Szkole pomocy materialnej do realizacji zadan statutowych
zwlaszcza opiekunczo-wychowawczych;

7) inne wynikajace z okreslenia w art. 83 84 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo

o$wiatowe.

3. Rada Rodzicow moze zglasza¢ do Rady Pedagogicznej za posrednictwem
Dyrektora Szkoty wnioski w sprawie zmian w Statucie Szkoty.

§33
W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych Zrodet.

§34
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami Statutu Szkoty.

Samorzad Uczniowski

§35
I. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej “Samorzgdem”,
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Samorzad klasy tworza uczniowie klasy.
§36
1. Samorzad moze przedklada¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jasnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wilasciwych proporcji miedzy wysitkami szkolnymi, a mozliwoscia
rozwijania 1 zaspakajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
Szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

2. Samorzad opiniuje wnioski w sprawie skre§lania uczniéw z listy uczniow.
3. Samorzad moze zgtasza¢ do Rady Pedagogicznej za posrednictwem Dyrektora Szkoty
wnioski w sprawie zmian w Statucie Szkoly.

§37

1. Zasady wybierania 1 dzialania organdéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0go6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

2. Organy Samorzadu, o ktorych mowa w ust. 1 sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
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Rozdzial IV - Organizacja pracy szkoly

§38

1.0rganizacja pracy Zespolu Szkol Zawodowych nr 2 w Krakowie w okresie pandemii
koronawirusa Covid 19 oparta jest dodatkowe procedury 1 wewnatrzszkolne regulaminy
wprowadzane zarzadzeniami dyrektora szkoty.

2. W celu wspomagania Dyrektora w kierowaniu Szkotg tworzy si¢ w Szkole stanowiska
kierownicze:

1) wicedyrektorow, ktorzy kierujg procesem dydaktyczno-wychowawczym, odpowiadaja
za poziom jego realizacji oraz dbajg o wlasciwe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
zakres kompetencji 1 odpowiedzialnosci wicedyrektora okresla indywidualny przydziat
CZynnosci;

2) kierownika szkolenia praktycznego, ktory koordynuje przebieg praktycznej nauki
zawodu 1 praktyk zawodowych i1 odpowiada za wilasciwa realizacj¢ przebiegu
szkolenia; zakres kompetencji 1 odpowiedzialno$ci kierownika szkolenia praktycznego
okresla indywidualny przydziat czynnosci,

3) inne stanowiska kierownicze za zgoda organu prowadzacego Szkofe.

3.Ilos¢ stanowisk kierowniczych uzalezniona jest od wielkosci zadan edukacyjnych
realizowanych przez Szkolg.

4.1los¢ stanowisk kierowniczych jest w kazdym roku szkolnym okre§lana przez organ
prowadzacy odrgbnymi uregulowaniami.

§39
W celu zapewnienia stalej wspdtpracy poszczegdInych organdw Szkoty ustala sie, ze:

1) W posiedzeniach Rady Pedagogicznej podsumowujacych semestralng i roczng
dziatalno$¢ szkoty, moga bra¢ udziat przedstawiciele wszystkich organéw Szkoly.

2) W poszczegolnych przypadkach na wniosek co najmniej dwoch organow lub Dyrektora
Szkoly moze zosta¢ zwotane nadzwyczajne posiedzenie wszystkich organow Szkoty;
spotkanie takie moze nastgpi¢ w terminie 2 tygodni od zlozenia wniosku.

§40

1. Rodzice 1 nauczyciele wspdtdzialaja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
milodziezy przez:
1) spotkania klasowe rodzicow z wychowawcami oraz nauczycielami;
2) indywidualne spotkania rodzicow z wychowawcami oraz nauczycielami.

2. Liczbe spotkan klasowych oraz terminy tych spotkan okresla “Kalendarz roku
szkolnego™ stanowigcy zalacznik do rocznego planu pracy.

3. Wychowawca klasy z wilasnej inicjatywy, po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty,
moze zorganizowa¢ dodatkowe spotkanie klasowe rodzicow.

4. Spotkania indywidualne moga si¢ odbywac z inicjatywy wychowawcy, nauczyciela lub
rodzica.
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§41

Rodzice maja prawo do:

1) Znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w poszczegolnych klasach
1Szkole.

2) Znajomos$ci  wewnatrzszkolnych zasad oceniania oraz innych uregulowan
wewnatrzszkolnych.

3) Uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1przyczyn trudnosci w nauce.

4) Uzyskania informacji 1 porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztalcenia
swoich dzieci,

5) Wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy szkoly organowi prowadzacemu
1 organowi nadzoru pedagogicznego.

§42
1. Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.
2. Terminy te sg kazdorazowo zamieszczane w kalendarzu roku szkolnego stanowiacego
zalagcznik do planu pracy Szkoty.
3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

§43

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty.

2. Arkusz organizacyjny przygotowuje Dyrektor Szkoly na podstawie decyzji
1 uregulowan okreslonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Dyrektor Szkoty przygotowuje arkusz organizacyjny w terminie okreSlonym przez
organ prowadzacy.

4. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza si¢ w szczegoInosci:
1) liczbe pracownikow szkoty;
2) wykaz stanowisk kierowniczych;
3) ogdlna liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych;
4) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

5. Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczna, organ nadzoru pedagogicznego oraz zwigzki zawodowe.

§44
1.Zajecia edukacyjne w szkotach mlodziezowych odbywaja si¢ przez 5 dni w tygodniu.

§45
1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat zlozony z uczniow, ktoérzy realizujg
obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w planie nauczania .

2. Liczbe ucznidow w oddziale okresla organ prowadzacy w regulaminie organizacji roku
szkolnego.
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§46

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze;]
jednemu z nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanemu dalej
wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej oraz jej skutecznosci
wychowawca prowadzi oddzial (jezeli jest to mozliwe) przez caly cykl
nauczania.
W przypadkach uzasadnionych Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany wychowawcy.
Rodzice oraz uczniowie, w uzasadnionych przypadkach, majg prawo
wystepowania do Dyrektora Szkoty o zmiang wychowawcy
1) wystapienie, o ktorym mowa wyzej, musi by przedstawione na piSmie

1 zawiera¢ uzasadnienie zmiany;
2) Dyrektor Szkoty po rozeznaniu sprawy podejmuje decyzje;
3) pisemng decyzj¢ Dyrektor Szkoty przekazuje zainteresowanym w ciggu 14 dni liczac

od daty otrzymania wniosku;
4) decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§47

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

[E—

§48

. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina pracy nauczyciela bibliotekarza oraz

pedagoga trwa 60 minut.

§49

. W celu zapewnienia wlasciwej realizacji programoéw z niektorych zaje¢ edukacyjnych

oddziaty dzielone sg na grupy.

. Zasady podzialu na grupy okreslaja odrebne przepisy wydane przez Ministra

Edukacji Narodowej 1 Sportu oraz organ prowadzacy szkote.

§50

. Niektore zajecia obowigzkowe mogg by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych.
. Zajecia edukacyjne mogg by¢ realizowane takze w formie wycieczek.

. Minimalng liczbe uczestnikow kola =zainteresowan okresla regulamin zajec

pozalekcyjnych opracowany przez organ prowadzacy szkote.

§51

Szkolenie praktyczne realizowane jest w:

1) Centrum Ksztatcenia Praktycznego.

2) Instytucjach administracji rzagdowej 1 samorzadowe;.
3) Prywatnych firmach budowlanych.

4) Zaktadach zywienia zbiorowego.
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§51a
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajg¢ praktycznych na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia, a w technikum takze w formie praktyk zawodowych.
Zajecia praktyczne moga odbywac si¢ u pracodawcow, na podstawie:
1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy mtodocianym
a pracodawca;
2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy Dyrektorem Szkoty a
pracodawcg przyjmujagcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.
Zajgcia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidw 1 mlodocianych w celu opanowania przez
nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a
w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia-rowniez w celu zastosowania 1 poglgbienia wiedzy i1 umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§52

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Szkoty
lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

4.

§53

. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji zadan w zakresie:

1) udostepniania ksigzek 1 innych zrodet informacji;

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystania informacji
z 10znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) wzbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania 1 pogtebiania u ucznidw nawyku czytania 1 uczenia sig;

4) organizowanie roznorakich dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna.

5) organizowania opieki nad uczniami, ktorzy nie uczestniczg w lekcjach religii
wedhug list przygotowanych przez wychowawcow klas;

6) udostgpnianie na prosb¢ rodzicOw programOw nauczania oraz wymagan
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow.

. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) inni pracownicy Szkoty;

4) inne osoby zarekomendowane przez osoby korzystajace wczesniej z biblioteki.

. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.
Godziny pracy biblioteki ustala si¢ w kazdym roku szkolnym w zaleznos$ci od

godzin pracy Szkoty 1 zamieszcza w planie pracy Szkoty.

I.

§54
Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
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4) gabinet pomocy przedmedycznej 1 pomieszczenie na gabinet stomatologiczny;
5) sal¢ gimnastyczna;

6) (skresla sig).

7) (skresla sig).

8) internat;

9) archiwum.

§55
1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng.
2. Dziatalnos¢ innowacyjna  moze  dotyczy¢  rozwigzah  organizacyjnych,
programowych lub metodycznych.
3. Dzialalno$¢ eksperymentalna obejmuje dziatanie modyfikujace organizacje zajec, tresci
nauczania (wychowania).
4. Dziatalno$¢ Szkoly, o ktorej mowa w ust. 1, jest regulowana w odrgbnych przepisach.

Rozdzial V - Wewnatrzszkolne ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych

§56
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej 1
realizowanych w Szkole program6éw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

§57
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i1 postepach w tym
zakresie.

2) Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3) Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce.

4) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w
nauce i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;.

6) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§58
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow 1 ich rodzicow;
informowanie nastepuje w trybie okreslonym w §59.
2) Biezace ocenianie i ustalenie $rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali okreslonej w §60 pkt. 9.
3) Przeprowadzenie egzaminoéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w §74.
4) Ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
5) Ustalenie sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach 1 trudnosciach ucznia w
nauce.
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§59

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
1rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne odpowiadajace poszczegdlnym ocenom nauczyciel przygotowuje
w formie pisemne] wraz z planem realizacji podstawy programowej 1 przekazuje
Dyrektorowi Szkoly w pierwszym tygodniu nauki. Sposoby sprawdzania osiggni¢c¢
edukacyjnych ucznidéw nauczyciele odnotowuja w dzienniku lekcyjnym w miejscu do tego
przeznaczonym. Zapisu tego nauczyciel dokonuje w pierwszym tygodniu nauki.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, przekazywane sg uczniom w formie ustnej przez
nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych. Dodatkowo w bibliotece szkolnej znajduja
si¢ do wgladu programy nauczania wraz z wymaganiami edukacyjnymi odpowiadajgcymi
poszczegdlnym ocenom klasyfikacyjnym.

4. Z informacjami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt.1, rodzice mogg zapozna¢ si¢ w bibliotece
szkolne;.

5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt.2 1 3, przekazywane sg rodzicom przez
wychowawce w formie ustnej w czasie spotkan z wychowawcg. Jezeli rodzic byt nieobecny
na zebraniu ma obowigzek zapoznania si¢ z informacjami przekazanymi podczas spotkania,
w terminie ustalonym z wychowawca.

6. Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel dokumentuje
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

§60

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 dla jego rodzicow. Szkota nie udziela informacji
o osiggni¢ciach ucznia osobom nieupowaznionym.

2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice na wlasne zyczenie otrzymuja
do wgladu w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Nauczyciel jest zobowigzany do
przechowywania prac pisemnych z danego roku szkolnego do 30 wrzesnia kolejnego roku
szkolnego. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow, skierowany do Dyrektora
Szkoly, jest udostepniana do wgladu dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia. Miejsce
iczas udostgpnienia tej dokumentacji wskazuje Dyrektor Szkoty. Udostepnienie
dokumentacji odbywa si¢ w obecnosci Dyrektora Szkoty lub w obecnosci upowaznionego
przez Dyrektora nauczyciela. Udostgpnionej dokumentacji nie mozna kopiowa¢ ani
fotografowac.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy oceng powinien jg uzasadnic.

4. Ustalone przez nauczyciela oceny biezace, wpisywane sa do dziennika lekcyjnego wraz
z datg (dzien, miesigc).

5. Nauczyciel ustala 1 wpisuje do dziennika lekcyjnego oceny pisemnych prac kontrolnych
w terminie do dwdch tygodni liczac od daty pisania pracy. Nauczyciel zapoznaje ucznia
z uzyskanymi wynikami.

6. Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania do zaje¢ lekcyjnych jest odnotowane
symbolem “np”. Zapis taki zamieszcza si¢ wraz z datg. Liczbg nieprzygotowan w okresie
klasyfikacyjnym ustala nauczyciel przedmiotu. Liczba ta jest uzalezniona od tygodniowe;j
liczby godzin przedmiotu i moze wynosi¢ 1 — 3 nieprzygotowan w okresie.
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7. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na sprawdzianie pisemnym, niezaleznie od przyczyny
nieobecnosci, nauczyciel moze wyznaczy¢ uczniowli nowy termin sprawdzianu.
Nieobecnos$¢ na sprawdzianie nauczyciel odnotowuje w dzienniku symbolem “nb” z data.

8. W przypadku uzyskania przez ucznia oceny negatywnej ze sprawdzianu nauczyciel moze
powtorzy¢ sprawdzian dla tego ucznia.

9. Oceny biezace ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

stopiencelujacy . ........... .. ... (cel)... 6
stopien bardzo dobry............. (bdb) ... 5
stopiendobry . .................. (db) ...4
stopien dostateczny . . ............ (dst,dt.) ... 3
stopien dopuszczajacy . . ........... (dop, dp) ...2
stopien niedostateczny . . ........... (ndst., nd)...1

1) dopuszcza si¢ uzywanie plusdw 1 minuséw poza stopniem celujgcym i niedostatecznym,;

2) oceny mozna wpisywac skrotem lub cyfra zgodnie z ust.9);

3) uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace,

b) klasyfikacyjne,

c) s$rodroczne iroczne,

d) koncowe.

4) na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne, ustalone w klasie programowo najwyzszej,

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

§61

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
o ktéorych mowa w §58 wust. 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W
przypadku, gdy uczen posiada orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage:
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej. Strdj powinien by¢
dostosowany do specyfiki tych zaje¢ 1 nie moze mie¢ wptywu na oceng.

§62

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor Szkolty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie s$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
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nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Opinia — zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, uczen parafuje u higienistki szkolnej
1 Dyrektora Szkoty, ktory odnotowuje na nim zgode (lub jej brak z uzasadnieniem),
a nastgpnie okazuje nauczycielowi prowadzacemu zajgcia w danej klasie 1 przekazuje
wychowawcy klasy celem dofgczenia do dokumentacji szkolnej. Opinia — zaswiadczenie
obowigzuje od dnia jego dostarczenia do Dyrektora Szkoty.

Opinia - zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w ust.l. 1 ust.2. powinno by¢
wystawione na druku szkoty.

§63
W zawodzie, dla ktorego podstawa programowa ksztalcenia przewiduje nauke jazdy
pojazdem silnikowym, Dyrektor Szkoty zwalnia z realizacji zadan ucznia, ktory przedlozy
prawo jazdy odpowiedniej kategorii.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ “zwolniony” a takze numer i kategori¢ posiadanego przez
ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§64

. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni

specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia
z wada shuchu z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub
catego okresu ksztatlcenia w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie

z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony”.

§65
Klasyfikowanie $rodroczne oraz roczne polega na okresowym podsumowaniu przez
nauczyciela osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych lub
rocznych.
Oceny klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: stopien
celujgcy, stopien bardzo dobry stopien dobry, stopien dostateczny, stopieh dopuszczajgcy,
stopien niedostateczny.
Klasyfikowanie $rodroczne i roczne ucznidow przeprowadza si¢ nie wczesniej niz tydzien
przed zakonczeniem okresu lub roku.
Oceny klasyfikacji $rodrocznej, rocznej 1 koncowej nalezy wpisa¢é w dokumentacji
szkolnej (dzienniki lekcyjne 1 arkusze ocen) w pelnym brzmieniu.
Oceny z klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej wpisuje si¢ w dziennikach lekcyjnych
wszystkich typow szkot.

§66
Jezeli ksztalcenie zawodowe prowadzone jest na podstawie modulowego programu
nauczania dla zawodu $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z danego modutu ustala
si¢ wg skali, o ktorej mowa w §65, ust. 2.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modulu uwzglednia oceny uzyskiwane
przez ucznia ze wszystkich w pelni zrealizowanych w danym semestrze jednostek
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modutowych przynaleznych do tego modutu. Oceny z poszczegdlnych jednostek
modutowych ustala si¢ wg skali, o ktérej mowa w §65, ust. 2.

Sposob ustalenia oceny s$rodrocznej 1 rocznej zostanie podany w przypadku podjecia
przez szkote ksztalcenia modutowego.

§67

. Nie pédzniej niz trzy dni przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele przedmiotow informujg uczniow o przewidywanych dla nich
ocenach klasyfikacyjnych rocznych.

Poinformowanie, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ przez odczytanie uczniom ocen
przez nauczyciela w trakcie zaje¢ lekcyjnych. Jezeli uczen jest nieobecny na zajgciach, na
ktorych nauczyciel zapoznaje ucznidw z ocenami, uczen ma obowigzek zapoznaé si¢
z oceng we wlasnym zakresie.

Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne; nauczyciele
przedmiotow informujg rodzicow ucznidow niepelnoletnich o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych.

Poinformowanie, o ktorym mowa w ust. 3, odbywa si¢ przez przekazanie pisemnych
informacji za posrednictwem uczniéw, nie pézniej niz na trzy dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Uczen potwierdza podpisem w dzienniku lekcyjnym fakt odebrania informacji dla
rodzicow. W przypadku nieobecnosci ucznia wychowawca przesyta poczta pisemng
informacj¢ o wynikach klasyfikacji rocznej, jesli wsréd ocen proponowanych sg oceny
negatywne.

Przez ocen¢ przewidywang nalezy rozumie¢ ocen¢ wystawiong przez nauczyciela
przedmiotu w trybie §69 ust. 1 12 przed jej zatwierdzeniem przez Rade Pedagogiczna.
Oceny przewidywane w klasyfikacji s$rodrocznej lub rocznej nauczyciele wpisuja
w dzienniku lekcyjnym w terminie kazdorazowo ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na
srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§68

1. Uczen moze poprawia¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

uczen lub jego rodzice, ktérzy nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani zgodnie z §67, zglaszaja
swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoly w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych
od dnia zapoznania si¢ z przewidywang oceng;

sprawdzanie poziomu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, po wyrazeniu niezgody ucznia
lub jego rodzicéw z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna, odbywa si¢ w formie
pisemne]j 1 ustnej w terminie 1 dnia roboczego od zgloszenia zastrzezen przez ucznia lub
jego rodzicow 1 musi si¢ odby¢ przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu, o ktérym mowa w

pkt.2, otrzymuje oceng ustalong w trybie §69 ust. 112.

Prosba, o ktorej mowa w ust. 1. pkt. 1., winna zawiera¢ fakty uzasadniajace koniecznosé
przeprowadzenia egzaminu poprawiajagcego roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych.

W przypadku przyjecia argumentacji uzasadniajacej konieczno$¢ przeprowadzenia
sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci poprawiajgcego roczng oceng klasyfikacyjna,
Dyrektor Szkoly powotuje komisje do przeprowadzenia sprawdzianu i ustala termin jego
przeprowadzenia.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci poprawiajacy ocene¢ klasyfikacyjng roczna
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przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki 1
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma forme¢ ¢wiczen praktycznych.

W szkole zawodowej sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci poprawiajacy oceng

klasyfikacyjna z praktycznej nauki zawodu, tj. z zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej

lub innych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewiduja prowadzenie

¢wiczen (doswiadczen) ma forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci poprawiajacy ocen¢ klasyfikacyjng roczng

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6. punkt 2. moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku Dyrektor Szkolty powotuje, jako osobe egzaminujaca, innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci sporzadza si¢ protokot.

Pisemna praca ucznia stanowi zatgcznik do protokohn. Wzér protokotu okreslajg odrgbne

przepisy.

Pytania 1 zadania egzaminacyjne obejmujg zakres catego roku szkolnego i1 przygotowuje

nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoly, a zatwierdza przewodniczacy komisji.

Od oceny rocznej ustalonej w trybie §68 odwotanie nie przystuguje z zastrzezeniem §70.

Uczen, ktéry z danych zaje¢ edukacyjnych ma frekwencje ponizej 90% 1nie poprawiat

w terminachch przez nauczyciela otrzymanych ocen, nie moze ubiegal si¢

o sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci poprawiajacy roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

§69
Oceny klasyfikacji srédrocznej i1 rocznej ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6dlne
zaje¢cia edukacyjne.
Srédroczna lub roczna ocena musi by¢ ustalona na podstawie co najmniej trzech ocen
biezacych. Nie dotyczy to okresu drugiego klas programowo najwyzszych $rednich szkot
ponadgimnazjalnych.

. W szkole zawodowej, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu wedlug zasad

okreslonych odrgbnymi przepisami, na podstawie umowy miedzy Szkola, a pracodawca

lub centrum ksztalcenia ustawicznego, centrum ksztalcenia praktycznego, badz inng szkota

oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — opiekun
praktyk, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zaje¢cia praktyczne lub praktyki
zawodowe;

2) w pozostatych przypadkach nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajg¢cia praktyczne
lub praktyki zawodowe, kierownik szkolenia praktycznego, w porozumieniu z osobami
prowadzacymi zajgcia praktyczne lub praktyki zawodowe.

§70

Uczen moze ubiegac¢ si¢ o zmian¢ rocznej oceny klasyfikacyjnej, gdy zostata ona ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Uczen lub jego rodzice sktadaja pisemng prosbe do Dyrektora Szkoty o egzamin
zmieniajacy ocene klasyfikacyjng roczng w terminie nie pozniej niz 2 dni roboczych od
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dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W pisemnej prosbie
musi by¢ zawarta informacja jakie przepisy prawa zostaty naruszone przy ustalaniu oceny
roczne;j.

§71

W przypadku potwierdzenia faktu, ze ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor Szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci i ustala termin jego przeprowadzenia.

§72

. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci zmieniajagcy ocen¢ klasyfikacyjng roczng

przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
1wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma form¢ ¢wiczen praktycznych oraz
z przedmiotéw z zakresu ksztalcenia zawodowego praktycznego, ktore moga mie¢ jedng
lub dwie formy.

W szkole zawodowej sprawdzian zmieniajacy ocene klasyfikacyjng roczng z praktycznej
nauki zawodu tj. z zajg¢ praktycznych 1 praktyki zawodowej, zaje¢ laboratoryjnych lub
innych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen (doswiadczen) ma forme¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci zmieniajacy oceng klasyfikacyjna roczng
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly w terminie przez niego
ustalonym. W sktad komisji wchodza :

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;
3) dwoch nauczycieli prowadzacych takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

4,

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje na egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol. Pisemna praca ucznia stanowi
zalgcznik do protokotu. Wzor protokotu okreslaja odrebne przepisy.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

Pytania 1 zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel wskazany przez Dyrektora
Szkoly, a zatwierdza przewodniczacy komisji.

Od oceny rocznej ustalonej w trybie §72 odwotanie nie przyshiguje.

Przepisy §70 — §71 oraz §72 ust. 1 — 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§73

. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jesli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania. W klasyfikacji rocznej uwzglednia si¢ absencje caloroczna.

. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.
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. Na pisemng prosbe¢ wucznia nie klasyfikowanego 2z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Uczen lub jego rodzice w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, skfadajg pisemng prosbe
o egzamin klasyfikacyjny w terminie okre§lonym w organizacji roku szkolnego.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych

przepisOw indywidualny tok lub program nauki.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem lub rodzicami ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie okreslonym w ust. 6 moze do niego przystapi¢ w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

Nie wyznacza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku nieklasyfikowania
srodrocznego.

§74

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem

egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma forme¢
¢wiczen praktycznych.

W szkole zawodowej egzamin klasyfikacyjny z praktycznej nauki zawodu tj. z zajeé
praktycznych 1 praktyki zawodowej, =zaje¢ laboratoryjnych Iub innych zajec
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie C¢wiczen
(doswiadczen) ma forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w obecnosci innego nauczyciela wskazanego przez Dyrektora Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol. Pisemna praca ucznia stanowi
zalgcznik do protokohu. Protokot zalacza sie do arkusza ocen.

Pytania 1 zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatora rodzice
ucznia.

§75

Ocena niedostateczna uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem §70.

I.

2.

§76
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ forme
¢wiczen (zadan) praktycznych.
W szkole zawodowej egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych
lub innych zaj¢¢ edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
zostaje ogloszony nie poézniej niz w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych przez zamieszczenie harmonogramu egzaminoéw w gablocie (korytarz
szkoty). Uczen jest zakodowany w w/w harmonogramie przez podanie numeru
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“klasa/numer w dzienniku”.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7, pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly.

7. Pytarllsila 1 zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajgcia

edukacyjne, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym

terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego lub nie zglosit si¢ do egzaminu
w terminie okreslonym w ust. 4 19 powtarza klase.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

O >

§77
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze],
Szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§78

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania z uwzglgdnieniem przepisu §61
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem §76
ust.12.
1) (skresla sig).
2) Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji

1 powtarza te samg klase.
3) Te sama klase uczen moze powtarzac tylko jeden raz za zgoda Rady Pedagogiczne;.

§79
1. Uczen, ktory z zaje¢ edukacyjnych religia/etyka w klasyfikacji rocznej nie zostal
sklasyfikowany lub uzyskal ocen¢ niedostateczng, a rOwnocze$nie spetnia warunki
okreslone w §78 ust. 1 otrzymuje promocje¢ do klasy wyzszej lub konczy szkole.
2. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promocje ucznia do nastgpnej klasy.
3. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych nie dotyczy zaje¢ z religii 1 etyki.
4. W przypadku gdy uczen, o ktorym mowa w ust. 1, w klasie programowo wyzszej

24



(98]

Statut Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 w Krakowie, os. Szkolne 18

pragnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych religia/etyka, musi on w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly zda¢ egzamin klasyfikacyjny z zakresu
materiatu klasy programowo nizszej.

5. Uczen zwraca si¢ pisemnie do Dyrektora Szkoly o wyznaczenie terminu egzaminu,
o ktérym mowa w ust.5, w terminie do 15 wrzes$nia.

6. Egzamin, o ktérym mowa w ust. 5, przeprowadza nauczyciel religii/etyki. Forme
egzaminu ustala nauczyciel religii/etyki w porozumieniu ze zdajgcym.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot. Protokdt zalacza sie do
arkusza ocen.

8. Dyrektor Szkoly oddzielnym zarzadzeniem okresli formy deklarowania woli
uczestniczenia w lekcjach z religii/etyki organizowanej przez Szkote oraz sposob
zmiany tej deklaracji.

§80
(skresla si¢).

§81
(skresla si¢).

§82
(skresla si¢).

§83
(skresla si¢).

§84
(skresla si¢).

§85
(skresla si¢).

§86
(skresla si¢).

§87

. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej uczen

szkoty mlodziezowej, zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo
szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej.

(skresla si¢).

Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.
Uczen szkoly dla mlodziezy, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub
swiadectwo ukonczenia szkoly stwierdzajace
odpowiednio uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty
z wyrdznieniem.

§88

Zasady przeprowadzania egzaminéw z kwalifikacji regulujg odrebne przepisy.
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§89

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego reguluja odrebne przepisy.

I.
2.

3.

Rozdzial VI - Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania

§90
Zachowanie ucznia podlega ocenianiu.
Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.
Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu;
2) motywowanie ucznia do postepéw w zachowaniu;

3) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
wychowawcze;j.

4.

Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:

1) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
2) ustalenie srédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§91

. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich

rodzicow o kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazywane sg uczniom i rodzicom w formie ustne;j

w czasie lekcji 1 spotkan z rodzicami. Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w ust.
1, wychowawca dokumentuje odpowiednim zapisem w dzienniku.

§92
. Oceny zachowania $rodroczne i roczne ustala si¢ wg nastepujacej
skali: wzorowe . .. ... ... ... ... (wz)
bardzo dobre. . .. ............... bdb)
dobre ..................... (db)
PODFAWRE . . .. .o (pop)
nieodpowiednie. . . ............ (ndp)
NAZANNE . . . .. oo (nag)

. Klasyfikacje s$rodroczng 1 roczng przeprowadza si¢ nie wczesniej niz tydzien przed

zakonczeniem semestru lub roku.

. (skresla sig¢).
. Oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow

danej klasy oraz ocenianego ucznia, a takze bierze pod uwage wpisy dokonywane przez
uczacych w dzienniku lekcyjnym w miejscu przeznaczonym na uwagi.

. Nie poOzniej niz trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej wychowawca informuje ucznidow 1 rodzicow niepetnoletnich uczniow
o przewidywanych rocznych ocenach zachowania. Poinformowanie uczniéw odbywa si¢
przez odczytanie ocen w trakcie godziny z wychowawcg. Poinformowanie rodzicéw
niepelnoletnich uczniow odbywa si¢ przez przekazanie pisemnych informacji za
posrednictwem uczniow. Uczen potwierdza podpisem w dzienniku lekcyjnym fakt
odebrania informacji dla rodzicow. W przypadku nieobecnosci ucznia wychowawca
przesyla poczta pisemng informacje o przewidywanej ocenie z zachowania gdy jest to
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ocena nieodpowiednia lub naganna. Przez przewidywang ocen¢ zachowania nalezy
rozumie¢ ocen¢ wystawiong przez wychowawce przed jej zatwierdzeniem przez Rade¢
Pedagogiczna.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

(skresla sig).

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna
z zastrzezeniem §93 1 §94.

§93

. Uczen moze poprawic¢ roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczen lub jego rodzice sktadaja pisemng prosbe o przeprowadzenie postepowania
poprawiajacego roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie okre§lonym
przez Dyrektora Szkoty.

. Postgpowanie poprawiajagce roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania musi si¢ odby¢

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Prosba, o ktorej mowa w ust. 1. winna zawiera¢ fakty uwzgledniajagce koniecznos$¢
przeprowadzenia postgpowania poprawiajagcego roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

. W przypadku przyjecia argumentacji uwzgledniajacej koniecznos$¢ przeprowadzenia

postepowania poprawiajagcego roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania Dyrektor
powotuje komisje do przeprowadzenia postepowania 1 wustala termin jego
przeprowadzenia.

W skiad komisji, o ktore mowa w ust. 5. wchodzg:

a) Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel uczacy w klasie,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w drodze
glosowania zwykta wigkszoscig glosow jest ostateczna z zastrzezeniem §94.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

§94

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie nie
p6zniej niz 2 dni robocze od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2 wchodza:
a) Dyrektor Szkoly lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel uczacy w tej klasie,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow,
f) pedagog.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny 1 jest ostateczna. Komisja ustala ocen¢ klasyfikacyjng
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykla wickszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
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przewodniczgcego komisji.
5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen.

§95
1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) opuscit bez usprawiedliwienia od 0% do 2% godzin zrealizowanych w danej klasie 1 nie
spoOzniat si¢ na lekcje,
b) skrupulatnie przestrzegat regulaminu Szkoty,
c¢) pracowal w Samorzadzie Szkolnym lub Klasowym,
d) wywigzywat si¢ wzorowo ze wszystkich powierzonych mu zadan, z wlasnej inicjatywy
podejmowat prace na rzecz innych,
e) wywigzywat si¢ z obowigzkoéw ucznia w pelni wykorzystujac swoje intelektualne
mozliwosci,
f) zachowywal si¢ godnie w Szkole 1 poza nia,
g) okazywat szacunek innym osobom, przeciwstawial si¢ przejawom przemocy,
agresji
1 wulgarnosci,
h) nie ma uwag negatywnych dotyczacych zachowania w dzienniku lekcyjnym.
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opuscit bez usprawiedliwienia ponad 2% do 5% godzin zrealizowanych w danej klasie
1 nie spozniat si¢ na lekcje,
b) przestrzegat regulaminu Szkoty,
c) wywigzywat si¢ ze wszystkich powierzonych mu zadan,
d) zachowywal si¢ godnie w Szkole 1 poza nia,
e) wywigzywat si¢ z obowigzkow ucznia wykorzystujac swoje intelektualne mozliwosci,
f) okazywat szacunek innym osobom, przeciwstawial si¢ przejawom przemocy,
agresji 1 wulgarnosci,
g) nie ma uwag negatywnych dotyczacych zachowania w dzienniku lekcyjnym.
3) oceng dobrg otrzymuje uczen ktory:
a) opuscit bez usprawiedliwienia ponad 5% do 8% godzin zrealizowanych w danej klasie,
b) przestrzegat regulaminu Szkoly, lecz zdarzaty mu si¢ nieliczne jego naruszenia,
¢) wykonywat powierzone mu zadania, jednak nie zawsze w wyznaczonym terminie,
d) zachowywal si¢ godnie w Szkole 1 poza nia,
e) wywigzywat si¢ z obowigzkow ucznia wykorzystujac swoje intelektualne mozliwosci
f) okazywat szacunek innym osobom, przeciwstawiatl si¢ przejawom przemocy,
agresji 1 wulgarnosci,
g) uwzgledniana jest ilo§¢ uwag o zachowaniu w dzienniku lekcyjnym i ich rodzaj.
4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) opuscit bez usprawiedliwienia ponad 8% do 11% godzin zrealizowanych w danej klasie,
b) nie zawsze przestrzegal regulaminu Szkotly,
¢) nie zawsze wywigzywal si¢ z powierzonych mu zadan,
d) zachowywat si¢ godnie w Szkole 1 poza nig,
e) wywigzywat sie z obowigzkow ucznia wykorzystujac swoje intelektualne mozliwosci,
f) okazywal szacunek innym osobom, przeciwstawiat si¢ przejawom przemocy,
agresji 1 wulgarnosci,
g) uwzgledniana jest ilo§¢ uwag o zachowaniu w dzienniku lekcyjnym 1 ich rodza;.
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) opuscit bez usprawiedliwienia ponad 11% do 15% godzin zrealizowanych w danej
klasie,
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b) lekcewazyt postanowienia regulaminu Szkoty,

¢) nie wywigzywat si¢ z powierzonych mu zadan,

d) nie wywigzywat si¢ z obowigzkoéw ucznia wskutek wtasnych zaniedban,

e) zdarzato mu si¢ zachowanie niegodne ucznia, nie okazywal szacunku innym osobom,
zdarzato mu si¢ by¢ agresywnym, wulgarnym,

f) uwzgledniana jest ilo§¢ uwag o zachowaniu w dzienniku lekcyjnym 1 ich rodza;.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

2.

a) opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 15% godzin zrealizowanych w danej klasie,

b) nagminnie lekcewazyt postanowienia Statutu a zwlaszcza §111,

¢) odmawial wykonywania powierzonych mu zadan,

d) nagminnie nie wywigzywal si¢ z obowigzkoéw ucznia wskutek wiasnych zaniedban,

e) w Szkole lub poza nig zachowywat si¢ w sposob niegodny ucznia,

f) nagminnie nie okazywal szacunku innym osobom, byt agresywny i wulgarny, uzywat
przemocy,

g) uwzgledniana jest ilo§¢ uwag o zachowaniu w dzienniku lekcyjnym i ich rodzaj.

W klasyfikacji rocznej nalezy bra¢ pod uwage absencje z catego roku szkolnego.

§96

Uczen, ktory w roku szkolnym uzyskat kar¢ regulaminowa:

2.

1) ,,Upomnienia Dyrektora Szkoly” nie moze otrzymac oceny $rédrocznej i rocznej
WyZszej niz ,,poprawne’;

2) ,,Nagane Dyrektora Szkoly” nie moze otrzymaé oceny $rodrocznej 1 rocznej
wyzsze] niz ,,nieodpowiednie’;

3) ,,Nagang Dyrektora Szkoly z ostrzezeniem” lub ,,Przeniesienie do innej klasy” nie moze
otrzymac oceny $srédrocznej 1 rocznej wyzszej niz ,,naganne’.

Rozdzial VII - Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§97

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikoéw ekonomiczno-administracyjnych

1 pracownikow obstugi.
Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

§98

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
Nauczyciele w szczegolnosci sg odpowiedzialni za:

1) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow zgodnie z przepisami BHP oraz innymi

uregulowaniami;

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego 1 pelng realizacje programu

nauczania;

3) rozbudowe 1 stale unowoczes$nianie wlasnego warsztatu pracy;

4) wlasciwy stan pomocy dydaktycznych 1 sprzetu szkolnego;

5) wlasciwy rozwoj psychofizyczny ucznidw, rozwoj ich zdolno$ci oraz zainteresowan;
6) bezstronne 1 obiektywne ocenianie uczniow;

7) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu ich niepowodzen szkolnych;

8) doskonalenie wiasnych umiejetnosci, rozwdj zawodowy.
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§99
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktory w szczegolnosci
ustala dla danego oddzialu zestaw programéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego
oraz programOw nauczania z zakresu ksztalcenia w danym profilu/zawodzie.
2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1 przygotowuja takze program wychowawczy oraz
program profilaktyki dla danego oddziatu.
3. Koordynatorem prac zespotu, o ktorym mowa w ust. 1 jest wychowawca.

§100

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy (komisj¢ przedmiotowa).

2. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora na wniosek zespotu
przewodniczacy zespotu.

3. Powoluje si¢ nastepujace komisje przedmiotowe:

1) Przedmiotow Ogdlnoksztalcacych;

2) Przedmiotéw Zawodowych.

4. Do zadan komisji przedmiotowych nalezy:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli celem uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wybor programOw nauczania;

3) opracowanie wymagan edukacyjnych,;

4) opracowanie plandw mierzenia jakosci;

5) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace;

6) wspoldziatanie w rozbudowie warsztatu pracy;

7) opiniowanie przygotowywanych autorskich programéw nauczania.

§101
. Dyrektor Szkoty powoluje Zespot Wychowawczy.
2. W sktad Zespotu Wychowawczego wchodza:
1) Dyrektor (wicedyrektor);
2) pedagog;
3) wychowawca;
4) inni nauczyciele — wedhug potrzeb.
3. Zadaniem Zespotu Wychowawczego jest rozwigzywanie problemoéw wychowawczych oraz
opracowanie planu wychowawczego Szkoty.

—

§102
1. Dyrektor Szkoly moze powota¢ zespoty Rady Pedagogicznej do wykonania konkretnych
zadan zwigzanych z realizacja planu pracy szkoty (zespoty problemowo-zadaniowe).
2. Posiedzenia zespotow, o ktorych mowa w ust. 1, sg protokofowane.

§103

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia oraz przygotowanie do zycia

w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innym cztonkami spolecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:
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1) otacza indywidualna opieke kazdego wychowanka;

2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy.

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogoélu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu :

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspotdzialania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w swoich dziataniach,
c) wiagczanie ich w sprawy zycia klasy i1 Szkoty.

5) wspdlpracuje z wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien ucznidéw; organizacje
1 formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslaja przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne;.

3. Wychowawca klasy spetnia powyzsze zadania poprzez:

1) spotkania z ogotem rodzicéw zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;

2) spotkania indywidualne z rodzicami w miar¢ potrzeb na Zyczenie zarowno
wychowawcy jak i rodzicow.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych poprzez:

1) szkoleniowe zebrania zespotdéw wychowawcow;

2) staty kontakt z nauczycielem — doradcg metodycznym,;

3) uczestnictwo w konferencjach metodycznych;

4) podnoszenie kwalifikacji.

5. Dyrektor Szkoly ma obowigzek przydzielenia wychowawcy rozpoczynajacemu prace
opiekuna sposrod doswiadczonych nauczycieli wychowawcow.

6. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne zwigzane z prowadzeniem
dokumentacji klasy zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial VIII - Uczniowie szkoly

§104

1. Do szkoly przyjmowani sg 1 uczgszczajg do niej uczniowie zgodnie z rozporzadzeniami
ministerstwa edukacji.
2. (skresla sig).

Prawa ucznia

§105
1.Uczen ma prawo do:
1) Wykorzystania wszystkich mozliwosci Szkoly do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci.
2) Wyrazania wlasnych opinii 1 watpliwos$ci dotyczacych tresci nauczania i pracy
Szkoty oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi. Sposob wyrazania opinii
nie moze uwlaczac niczyjej godnosci osobiste;.
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3) Swobodnego wyrazania wlasnych pogladéw pod warunkiem, ze nie naruszg one zasad
moralnosci spotecznej badz podstawowych praw innych osob.

4) Swobody wyrazania wyznawanej religii lub przekonan; sposéb wyrazania wlasnych
przekonan nie moze obraza¢ uczu¢ lub przekonan innych osob.

5) Swobodnego zrzeszania si¢ w stowarzyszeniach 1 organizacjach prawem
dozwolonych.

6) Poszanowania godnosci wlasnej oraz zachowania tajemnicy w sprawach osobistych
1 rodzinnych.

7) Bezpiecznego pobytu w Szkole:

a) za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie zaje¢ szkolnych odpowiada nauczyciel
prowadzacy dane zajecia;

b) za bezpieczenstwo ucznia podczas przerw $rddlekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
pehiacy dyzur.

§106
1. W przypadku tamania praw, o ktérych mowa w §105 uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢
skarge do wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoty lub rzecznika praw ucznia.
2. Skarge nalezy zlozy¢ w formie pisemne;.
3. Przyjmujacy skarge winni jg rozpatrzy¢ w terminie 14 dni 1 udzieli¢ pisemnej odpowiedzi.

§107
W obszarze zwigzanym z wypetnianiem podstawowych obowigzkéw szkolnych uczen
ma prawo:
1) Do jawnej przeprowadzonej na biezaco oceny swojego stanu wiedzy i umiejetnosci:

a. oceny z poszczeg6Inych zaje¢ edukacyjnych otrzymuje wytacznie za
wiadomosci 1 umiejetnosci,

b. w przypadku, gdy ustalona przez nauczyciela ocena $rodroczna lub roczna jest
jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicOow zanizona uczen ma prawo do
sktadania egzaminu poprawiajacego oceng. Szczegdlowo sprawy te reguluja
odrebne przepisy.

2) do uzyskania pelnej informacji na temat przewidywanych ocen klasyfikacji §rdédrocznej,
rocznej. Szczegdlowo sprawy te reguluja odrebne przepisy.
3) Zglosi¢ przed lekcjami swoje nieprzygotowanie 1 — 3 razy w okresie, w zaleznosci od
ilosci godzin danego przedmiotu 1 ustalenia przyjetego przez uczacego nauczyciela.
4) By¢ powiadomionym o pisemnym sprawdzianie co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem:
a) bez zapowiedzi moze by¢ przeprowadzony sprawdzian tylko z materialu z ostatniego
tygodnia,
b) sprawdzian pisemny, o ktorym mowa w ust. 4, moze by¢ tylko jeden w ciggu dnia i
nie wigcej niz dwa w ciggu tygodnia,
c) uczen powinien poznac oceng z pracy pisemnej w ciggu 14 dni od jej napisania,
a) po tym terminie uczen moze nie wyrazi¢ zgody na wpisanie oceny ze sprawdzianu.

5% Do dodatkowej pomocy nauczyciela w prz]z/padku trudno$ci w opanowaniu materiatu.
6) Uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych.

7) Reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i1 innych imprezach,
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami 1 mozliwosciami.

8) Do odpoczynku w przerwach mi¢dzylekcyjnych.

§108
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Uczen ma prawo do opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§109
Uczen ma prawo do korzystania po zajeciach lekcyjnych z urzadzen szkolnych (boiska, sali
gimnastycznej, pracowni przedmiotowych, biblioteki) na zasadach okre§lonych
w regulaminach tych pomieszczen.

§110

Uczen ma prawo do korzystania z organizowanych przez Szkole obozow, wycieczek 1 innych
form wypoczynku na zasadach okreslonych przez organizatorow.

§110a
1. Uczen ma prawo do dziatan w zakresie wolontariatu.
2. Dziatania te organizuje 1 koordynuje Opiekun Szkolnego Wolontariatu.

§110b
1. Uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. organizacja 1 koordynacjag pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajmuje si¢ pedagog
Szkolny we wspoipracy z instytucjami do tego uprawnionymi.

Obowiazki ucznia

§111
1.Uczen ma obowiazek:
1) Wilasciwie si¢ zachowywaé wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz
pozostalych uczniow.
2) Przestrzegac¢ zasad wspolzycia spotecznego, a szczegdlnie:
a) okazywania szacunku wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
¢) szanowania pogladow 1 przekonan innych ludzi,
d) poszanowania wolnosci 1 godnosci osobistej drugiego cztowieka w tym zakazu
nagrywania dzwigku lub obrazu,
€) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody,
f) przestrzega¢ zakazu umieszczania w Internecie tresci obrazajacych czy ponizajacych
drugie osoby.
3) Bra¢ udzial w zaje¢ciach edukacyjnych, przygotowywac si¢ do nich oraz wilasciwie si¢
zachowywa¢ w ich trakcie.
4) Przestrzega¢ obowigzujacych wewnatrzszkolnych przepisow 1 uregulowan ustalonych
przez Szkote.
5) Dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb; uczniom nie wolno na terenie
Szkoty lub poza Szkota w trakcie wycieczek/imprez pali¢ papierosoéw, pi¢ alkoholu, uzywac
narkotykdw; uczniom nie wolno posiada¢ 1 wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykow
oraz przedmiotow, ktorych uzycie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia; w trakcie
wycieczek/imprez uczniowie nie moga posiada¢ alkoholu, narkotykow lub przedmiotow,
ktorych uzycie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia.
6) Dbac 1 szanowac mienie Szkoly.
7) Dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stréj:
a) z okazji uroczystosci szkolnych lub panstwowych Dyrektor Szkoly moze zobowigzac
ucznidow do przyjscia w strojach odswietnych tj. bialych koszulach i1 ciemnych
garniturach — chlopcy oraz bialych bluzkach 1 ciemnych spddnicach lub spodniach —
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dziewczeta.

8) Wytaczy¢ telefon komérkowy przed wejsciem na lekcje, w przypadku wigczenia telefonu

nauczyciel prowadzacy lekcje odbiera uczniowi telefon; wpisuje uwage do dziennika

1 przekazuje telefon wychowawcy klasy; wychowaweca klasy oddaje telefon rodzicom ucznia.

9) Dbac o porzadek i czystos¢ Szkoly oraz otoczenia.

10) (skresla sie).

11) Nosi¢ 1 okazywac na kazde zadanie pracownika szkoty wazng legitymacj¢ uczniowska.

12) Usprawiedliwia¢ pisemnie kazdorazowo nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych,
usprawiedliwieniem rodzicow lub zwolnieniem lekarskim:

a) usprawiedliwienie winno nastgpi¢ na najblizszej lekcji wychowaweczej,

b) w przypadku dluzszej niecobecnosci uczen lub jego rodzice sg zobowigzani w terminie
do trzech dni powiadomi¢ wychowawce o przyczynie 1 przewidywanym czasie
trwania nieobecnosci,

c) uczniowie — pracownicy miodociani usprawiedliwiajg nieobecno$¢ na zajeciach

d) dydaktycznych i praktycznych zgodnie z wymogami Kodeksu Pracy,

e) uczniowie, ktorzy ukonczyli 18 lat zycia majg prawo sami usprawiedliwia¢ swoje
nieobecnosci.

13) W  przypadku nieobecnosci na  egzaminach: maturalnych, z kwalifikacji,
kwalifikacyjnych 1 poprawkowych, uczen usprawiedliwia swoja nieobecnos¢ wylacznie na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego; zaswiadczenie to powinno by¢ dostarczone do Szkoty
nie podzniej niz w dniu egzaminu.

14) W sytuacji duzej absencji zagrazajacej promocji ucznia wychowawca moze odméwic

usprawiedliwienia nieobecnosci na podstawie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego

przez rodzicow 1 zazadal osobistego zgloszenia si¢ rodzicow; nie dotyczy to uczniow
peloletnich oraz sytuacji, w ktorej absencja jest usprawiedliwiona przedlozonym
zaswiadczeniem lekarskim.

1) W sytuacji, gdy absencja zagraza promocji ucznia peloletniego wychowawca moze
odmowic usprawiedliwienia nieobecno$ci na podstawie pisemnej prosby ucznia.

Nagrody i kary

§112
1. Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienia lub nagrody za:
1) osiggnigcia w nauce;
2) wzorowg postawe spoteczng 1 moralng;
3) osiggnigcia w konkursach i1 zawodach.
2. Nagrody lub wyrdznienia przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

§113
1.Ustala si¢ nastg¢pujace wyrdznienia i nagrody:
1) Pochwala wychowawcy klasy.
2) Pochwata Dyrektora Szkoty.
3) List gratulacyjny przestany rodzicom lub opiekunom ucznia.
4) Nagrody rzeczowe.
5) Nagrody w formie darmowych kursow, szkolen, egzaminow itp.
§114
1. Za nieprzestrzeganie zasad wspotzycia, nie wypekianie obowiazkow szkolnych oraz inne
uchybienia uczen moze by¢ ukarany:

34



1)

3)
4)
S)
6)

2.
1)
2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)

9)

Statut Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 w Krakowie, os. Szkolne 18

upomnieniem wychowawcy klasy;
upomnieniem Dyrektora Szkoty;

nagang Dyrektora Szkoty;

nagang Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem;
przeniesieniem do innej klasy;
skresleniem z listy uczniow.

Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadku:

absencji nieusprawiedliwionej przekraczajacej 60%;

nie realizowania zaje¢ praktycznych przewidzianych planem nauczania;

picia alkoholu na terenie Szkoty;

przebywania w stanie nietrzezwym lub pod wplywem narkotykow na terenie Szkoty lub
poza szkota w czasie wycieczek/imprez czy reprezentowania Szkoty;

wnoszenia, posiadania lub uzywania na terenie Szkoty alkoholu lub narkotykéw jak
roOwniez w trakcie wycieczek/imprez;

stwierdzonego przez Policje posiadania narkotykdw;

zamierzonego niszczenia mienia szkolnego majacego znamiona wandalizmu;

wybrykéw chuliganskich (pobicia, wymuszenia) na terenie Szkoly lub w czasie
wycieczek/ imprez szkolnych;

wywierania demoralizujagcego wplywu na srodowisko szkolne;

10) prawomocnego wyroku sagdowego ograniczajacego wolnos¢ ucznia;
11) zachowania agresywnego 1 obrazliwego w stosunku do nauczyciela.

Kara wymieniona w ust. 1 pkt. 6 moze by¢ stosowana tylko na podstawie uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

Decyzji o skreSleniu z listy uczniow Dyrektor moze nada¢ rygor natychmiastowej
wykonalnos$ci w przypadku:

gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego;

ze wzgledu na interes spoteczny lub wyjatkowo wazny interes Szkoty.

Szkota ma obowigzek pisemnego powiadomienia rodzicéw ucznidéw niepeinoletnich

0 zastosowaniu wobec ucznia kar wymienionych w ust. 1 pkt. 2 — 6. O zastosowaniu kar
pisemnie powiadamia si¢ petnoletnich uczniow.

Od kary wymienionej w ust. 1 pkt. 6 przystuguje odwotanie do Matopolskiego Kuratora
Oswiaty w Krakowie w ciggu 14 dni liczac od dnia nastepnego po otrzymaniu pisma
powiadamiajacego.

Od kar pozostalych przystuguje odwotanie do Rady Pedagogicznej w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia.

Z wnioskami o zastosowaniu kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogiczne;.

Wychowawca klasy winien odnotowa¢ fakt udzielania kary regulaminowej w dzienniku
lekcyjnym w miejscu przeznaczonym na uwagi o zachowaniu ucznia.
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Inne postanowienia

§115
(skresla si¢).

§116
(skresla si¢).

§117
Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione w bytym pomieszczeniu szatni.

§118

Zabrania si¢ uczniom przynoszenia do Szkoly wigkszej sumy pienigdzy lub przedmiotéw
warto$ciowych.

§119
1. Dyrektor Szkoty moze w sprawach szczeg6towych dokona¢ dodatkowych uregulowan
obowigzujacych przejsciowo lub stale.
2. O wprowadzonych uregulowaniach Dyrektor informuje calg spotecznos¢ Szkoty.

§120

Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia w drodze do Szkoly 1 w drodze ze Szkoty
oraz poza budynkiem szkolnym.

Rozdzial IX - Zasady rekrutacji uczniow

§121
1. O przyjecie do klasy pierwszej technikum lub branzowej szkoly I stopnia moga
ubiegac si¢ absolwenci gimnazjum.
2. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej powinni posiadac
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w
okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

§122

1. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej technikum i1 branzowej szkoly 1 stopnia
decyduje taczna liczba punktow uzyskanych jako:

1) wynik egzaminu gimnazjalnego;

2) suma punktéw pochodzacych z przeliczenia ocen na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w regulaminie rekrutacji z zastrzezeniem ust. 3;

3) osiggnigcia uzyskane w trakcie nauki w gimnazjum wyszczegdlnione na $wiadectwie
ukonczenia gimnazjum.

2. Sposob punktacji przy przyjmowaniu uczniow do technikum oraz branzowej szkoly
I stopnia okresla regulamin rekrutacji.

1) przepisu pkt.1 ust. 1) nie stosuje si¢ do kandydatow, ktorzy zostali zwolnieni z obowigzku
przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego na podstawie odrebnych przepiséw;

2) zasady przyjmowania kandydatow, o ktorych mowa w punkcie 1, okre$la regulamin
rekrutacji.
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3. Laureaci konkursoéw o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim, ktorych program
obejmuje w catosci lub poszerzone tresci podstawy programowej co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowani sg do technikum 1 branzowej szkoty I stopnia niezaleznie od
kryteriow, o ktorych mowa w pkt. 1.

4. Do kandydatow, ktorzy ukonczyli gimnazjum dla dzieci obywateli polskich czasowo
przebywajacych za granicg lub ukonczyli szkote za granicg stosuje si¢ przepisy §128.

§123

1. O przyjecie do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej moga ubiega¢ si¢ absolwenci
gimnazjow.

2. (skresla sig).

3. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej powinni posiada¢ zaswiadczenie
lekarskie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreslonym zawodzie, wydane na
podstawie odrebnych przepisow.

§124

1. O przyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej, decyduje suma punktéw uzyskanych z zajec¢
edukacyjnych okreslonych w regulaminie rekrutacji z zastrzezeniem ust. 4 1 5.

2. Przy ustalaniu liczby punktéw za oceny na §wiadectwie stosuje si¢ punktacje okreslong
w regulaminie rekrutacj.

3. Do kandydatow, ktorzy ukonczyli szkole za granicg stosuje si¢ przepisy §128.

4. Laureaci 1 finalisci olimpiad przyjmowani sa do szkoly niezaleznie od kryteriow
okreslonych w ust. 1.

5. (skresla sig).

§125

Przy przyjmowaniu do wszystkich typow szkot z zastrzezeniem §122 ust. 4, §124 ust. 4

w przypadku roéwnorzednych wynikow uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym,

pierwszenstwo maja:

1) Kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadajagcy opini¢ publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej w sprawie
ograniczonych mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia
kandydata.

2) Sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych.

3) Kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktéorym ustalono
indywidualny program lub tok nauki.

4) Dzieci nauczycieli.

§126

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej wszystkich typow szkoét Dyrektor
Szkoly = powoluje  szkolng komisj¢  rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej
przewodniczacego 1 okresla zadania cztonkéw komisji.

§127
Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) Podanie do wiadomosci kandydatow informacji o warunkach rekrutacji.

2) Przygotowanie Informatora dotyczacego rekrutacji oraz innych materialow
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reklamowych popularyzujacych kierunki ksztalcenia.

3) Podjecie dziatan promujacych szkote, w tym:

4) organizowanie spotkan z kandydatami na terenie Szkoty;

5) spotkania nauczycieli Szkotly z kandydatami na terenie gimnazjow i innych szkot;

6) dostarczenie materialow informacyjnych 1 reklamowych do gimnazjow 1 innych szkok;

7) przygotowanie ogloszen promocyjnych;

8) przygotowanie 1 aktualizacja informacji o szkole zamieszczonych w internecie.

9) Ustalenie listy przyjetych na podstawie orzeczen i1 wnioskdw poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

10) Ustalenie listy posiadajacych pierwszenstwo przy identycznej ilosci punktow w
zwigzku zposiadanym orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
sytuacji rodzinnej kandydata.

11) Ustalenie na podstawie wynikéw postgpowania kwalifikacyjnego 1 ogloszenie listy
przyjetych.

12) Udzielanie kandydatom nieprzyjetym informacji 1 porad.

13) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej rekrutacji.

14) Sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.

§128

1. Do klasy programowo wyzszej we wszystkich typach szkot przyjmuje si¢ ucznia na

podstawie:

1) $wiadectwa klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole,
z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach w przypadku przyjmowania:

a) do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia
zmieniajgcego typ szkoly lub profil,

b) do szkoly ponadgimnazjalnej ucznia przechodzacego ze szkoly niepublicznej
nieposiadajacej uprawnien szkoty publiczne;.

c) swiadectwa wydanego przez szkole za granicg 1 ostatniego $wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2, przeprowadza si¢
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy
programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen przechodzi z wyjatkiem wychowania
fizycznego.

3. Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, s3 uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zajecia.

§129
(skresla si¢).

§130
1. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi naucza sig, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego (jezykow obcych) innego niz jezyk obcy (jezyki obce), ktorego uczen
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczgszcezanie na zaje¢cia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole, uczen moze:
1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego (jezykdéw obcych) wyréwnujac we wlasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego, albo;
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2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykoéw obcych), ktorego
uczyl si¢ w poprzedniej szkole, albo;

3) uczeszezaé do klasy z naukg danego jezyka obcego (jezykow obcych) w innej szkole;

4) dla ucznia, ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykow
obcych), jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub
innej szkoty, wyznaczony przez Dyrektora Szkoly, a w przypadku gdy Dyrektor Szkoty
nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka obcego — nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora innej szkoty.

§131

Dyrektor Szkoty:

1)
2)

3)

4)

S)
6)

I.

Decyduje o przyjeciu ucznidow do klas programowo wyzszych.

Decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwsze] szkoly ponadgimnazjalne;j,

w przypadku gdy:

1) uczen powraca z zagranicy;,

2) liczba kandydatow do klasy pierwszej jest mniejsza lub réwna liczbie miejsc, ktorymi
dysponuje szkota.

W przypadku przeprowadzania dodatkowej rekrutacji dla absolwentéw, ktorzy przystapili

do egzaminu gimnazjalnego w terminie poOzZniejszym, oglasza termin dodatkowe;j

rekrutacji po 20 sierpnia kazdego roku.

Przekazuje kuratorowi oswiaty 1 organowi prowadzacemu szkole informacje dotyczace

rekrutacji do klasy pierwszej (na semestr pierwszy), a w przypadku niedokonania pelnego

naboru do Szkoty

— wyznacza termin dodatkowej rekrutacji, a takze przedtuza termin skfadania podan

o przyjecie do Szkoly, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza niz liczba wolnych miejsc,

ktorymi dysponuje Szkofa.

Wyznacza 1 organizuje egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w regulaminie.

Zapewnia stale 1 aktualne informacje dotyczace terminow skladania dokumentéw,

warunkow przyje¢ 1 wynikoOw rekrutacji.

§132
Kandydaci sktadaja dokumenty okreslone w regulaminie rekrutacji.

Swiadectwo ukonczenia gimnazjum nalezy dostarczyé w terminie okre$lonym
w regulaminie rekrutacji.

Dokumentami potwierdzajacymi wolg podjecia nauki sg oryginal swiadectwa ukonczenia
gimnazjum oraz oryginat zaswiadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego.

Kandydaci — laureaci konkursow przedmiotowych szczebla wojewodzkiego zataczajg do
podania dyplom laureata.

Poza dokumentacja wymieniong w ust. 1 kandydaci moga by¢ zobowigzani do
przedstawienia innych dokumentow jezeli wynika to z ustalen Ministra Edukacji
Narodowej lub Kuratora Oswiaty.

§133
Odwotanie od decyzji szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej moze by¢
zgloszone do Dyrektora Szkoty w terminie do trzech dni od daty ogloszenia wynikoéw
postepowania kwalifikacyjnego.
Dyrektor Szkoly podejmuje decyzj¢ w terminie trzech dni od zgloszenia odwotlania.
Decyzja Dyrektora Szkoly jest ostateczna.
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§134
1. Termin rekrutacji do wszystkich typow szkot ustala Matopolski Kurator Oswiaty.
2. Malopolski Kurator O$wiaty okresla tez terminy sktadania dokumentow.

§135
1. Dyrektor Szkoly przed rozpoczeciem rekrutacji oglasza komunikat, w ktérym zawarte sg
informacje dotyczace:
1) liczby oddziatow klas pierwszych, we wszystkich typach szkét, do ktérych prowadzi
si¢ rekrutacje;
2) nauczanych jezykow obcych;
3) terminow skladania dokumentow;
4) termindw ogloszenia list przyjetych;
5) sposobu informowania uczniéw 1 ich rodzicow o wynikach rekrutacji;
6) innych waznych informacji .

Rozdzial X - Postanowienia koncowe

§136

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odregbnymi przepisami.
§137

Szkota posiada wlasny ceremoniat szkoty.
§138

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkolg gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg
odrebne przepisy.

§139

[

Szkota jest jednostka samobilansujaca.
2. Szkota posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

3. Szkola prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

§140
1. Nowelizacja Statutu Szkoty moze nastagpi¢ w drodze uchwaly podjetej przez Rade
Pedagogiczng. Znowelizowany Statut Dyrektor Szkoty kazdorazowo przesyla do organu
prowadzacego oraz do organu nadzoru pedagogicznego.

§141 .
Postanowienia dotyczace klas dotychczasowej szkoty zawodowe;.
1) W okresie przejsciowym od 01.08.2017r. Branzowa Szkola I stopnia prowadzi
ksztatcenie w jednym oddziale 3 klasy zasadniczej szkoly zawodowe;.
2) Do 3 klasy dotychczasowej zasadniczej szkoly zawodowe] maja zastosowanie
dotychczasowe przepisy.
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STATUT

Zespohu Szkot Zawodowych Nr 2
w Krakowie, os. Szkolne 18

tekst jednolity

zostat przyjety uchwatg nr 11/2017/2018
Rady Pedagogicznej z dnia 29.11.2017 roku

Zatwierdzono zmiany w Statucie podczas glosowania Rady Pedagogiczne;
Y 01.6)9. 2020r.g Y 808 !

Zatwierdzono zmiany w Statucie uchwata Rady Pedagogiczne;j
z dnia 24 lutego 2021r.

Krakow, dnia 24.02.2021 roku

Przewodniczqgcy
Rady Pedagogicznej

Zespotu Szkot Zawodowych nr 2 w Krakowie
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